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为进一步完善我市工业设计创新发展支撑体系，培育工业设计骨干领军企业和领军人才，促进我市工业设计高质量发展，更好地发挥工业设计对我市制造业转型升级和提质增效的引领作用，制定本意见。
一、支持工业设计中心高质量发展
1.培育壮大工业设计企业主体。依托苏州制造业高质量发展优势，把握服务型制造创新发展的新趋势，着力提升工业设计产业的发展水平，培育具有比较优势的设计产业集群。鼓励龙头企业剥离工业设计部门，成立独立的工业设计企业，拓宽服务领域，为其他企业提供工业设计服务。支持专业科研院所，以市场为导向强化工业设计功能，为全社会提供专业设计服务。加强众创空间对新兴设计机构和设计品牌的孵化，促进设计类中小企业专业化、差异化发展，完善梯次培育机制。
2.提升工业设计创新服务能力。鼓励制造企业加大对工业设计的投入，支持工业设计企业以订单、契约、股权等多种形式为制造企业提供设计服务。实施“工业设计走进中小微制造企业”工程，支持工业设计企业开发适合中小微制造企业的设计服务产品，帮助中小微制造企业推进产品差异化、品牌个性化，助力中小微制造企业走“专精特新”创新驱动发展道路，加快做强做大步伐。支持企业实施工业设计引领创新与转化应用项目，最高给予50万元奖励。
二、打造高能级工业设计载体空间
1.提升工业设计载体能级。建立以工业设计中心为核心载体的创新体系，鼓励制造业龙头骨干企业联合设计机构、高等院校等，结合产业特点开展工业设计研究院建设，完善基础研究、技术支撑、成果转化、交流合作等功能，争创国家工业设计研究院等高能级载体。对国家级、省级工业设计中心分别给予最高100万元、50万元奖励，对省级工业设计中心示范园给予最高100万元奖励。
2.推动工业设计产业集聚发展。完善产业空间布局，鼓励在产业园区用地或楼宇建设规划中划分“工业设计功能专区”，支持将老旧工业区改造成“工业设计产业园区”；打造一批设计资源聚集、辐射带动效应明显的工业设计示范园区。支持文创园区、楼宇和空间进一步提升办公环境和公共服务，集聚创意和设计产业链，形成一批创意设计集聚带。
3.高水平打造国际工业设计村。以高标准规划建设青苔国际工业设计村为核心，依托大师工作坊、工业设计展厅、设计会展中心、工创市集、设计孵化中心、设计酒店等功能分区，深入推进与中国工业设计协会合作。围绕青苔国际工业设计村建设，集聚高端创新资源和设计服务能力，布局产业链生态开展项目培育和赋能应用，打造全国领先的工业设计国际合作交流载体。重点支持国家级工业设计总部平台落户，对在苏落地的工业设计重大载体和工业设计重大活动等，按照“一事一议”方式给予支持。
三、支持工业设计赋能产业发展
1.引领工业设计赋能先进制造业。重点在人工智能、高端装备、汽车等先进制造业领域，发挥工业设计与技术创新高度耦合关联的特性，着力提升产品的外观造型、友好体验以及工程易用性和环境融合性，把工业设计贯穿于产品生命的全周期，推动新兴产业和先进制造业加快从技术领先向技术与服务双领先转变、向价值链更高端的服务型制造迈进。
2.引领传统产业转变增长方式。重点在服装、丝绸、家具和工艺美术等时尚产业，聚焦增品种、提品质、创品牌等重点工作，围绕产品的外观造型、功能结构、新材料与新技术应用等关键环节，强化工业设计在集成创新、时尚高端化的引领作用，推动优势传统产业提质增效、转型升级，实现从规模、速度的外延式增长向设计、技术、质量、品牌、服务的内涵式增长转变。
四、打造苏州特色工业设计品牌
1.举办高水平工业设计活动。支持行业协会、国内外知名会展企业来苏举办工业设计展，持续提升苏州工业设计知名度、专业度和美誉度，打造苏州工业设计精品赛事品牌。市区联动开展工业设计服务地方行活动，支持各地举办工业设计周、设计展、设计论坛、设计沙龙以及“设计进园区、进协会、进企业”等各类活动，打造一批活动品牌。支持并发挥工业设计大奖发掘设计人才作用，引育一批具有影响力的工业设计师，打造一批设计师品牌。
2.推动工业设计工艺美术融合发展。充分发挥苏州工艺美术独特优势，通过工艺美术国大师、省大师的示范带领，推动工艺美术与工业设计相互融通、相互促进。探索传统工艺、新兴工艺与现代设计融合互补，设计具有地方特色、适应现代生活的工艺美术品及其衍生品，增强现代工业设计区域特色，促进工业设计从产品外观向产品内涵设计、企业品牌形象策划延伸。对获评中国优秀工业设计奖金奖给予最高50万元奖励。
五、建立健全设计人才培育体系
1.完善工业设计学科教育体系。鼓励高等院校加大力度引进与培养工业设计领域国际化师资，建设国际工业设计专家库，面向各行业设计人员举办国际化培训班。鼓励高校院所加强工业设计、时尚创意等院系学科建设，开展高层次学历与非学历教育。鼓励社会机构、高校院所和制造业企业联合建立产教融合、科教融合的协同培育机制，开展工业设计学科教育和专项培训。
2.加大工业设计人才引育力度。加大对引进高层次紧缺设计人才的政策支持力度，支持企业与高校院所以项目合作或设计策划等方式，面向全球引进高端工业设计人才。鼓励国内外工业设计人才来苏就业或开设独立品牌工作室，按照现有人才政策给予资助。鼓励企业完善内部设计师培训机制，发展设计师终身学习的机制，畅通人才职业发展通道。推动建立企业新型学徒制，传承工业设计大师技艺和精神，培养工业设计工匠大师型人才。
六、保障措施
1.加强组织协调。建立健全各部门横向协同、上下联动工作机制，形成资源共享、协同推进的工作格局。各相关部门要按照职责分工，各司其职，密切配合，合力推动相关工作。各地要加强对工业设计工作的组织领导，健全工作机制，加快形成上下联动推进工业设计发展的新格局。
2.强化政策引导。加大对工业设计产业的支持力度，聚焦工业设计产业发展的重点领域和环节，将优质工业设计项目优先纳入财政资金支持范围。引导银行业金融机构对设计水平先进、带动和支撑作用强的工业设计企业优先给予信贷支持。鼓励有条件的地方出台政策支持工业设计发展。
3.保护知识产权。鼓励企业和设计师及时进行专利申请和著作权登记，严厉打击对创意设计、设计品牌的商标权、专利权、著作权的侵权行为。强化对企业和设计师知识产权维权行为的激励，鼓励和支持企业和设计师采用法律手段维护所属专利权、著作权，提升知识产权保护的综合水平。
4.营造良好氛围。鼓励各地各部门整合优势资源，打造一批设计创新典型案例，加强对优秀设计成果、重点企业、领军人物、应用场景的宣传推广，形成可复制可推广的经验做法。培育壮大设计行业组织，支持各地、各行业因地制宜举办各类设计展示交流活动。
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