
通人社发〔2021〕 5号

关于转发《省人力资源社会保障厅关于开展
基层事业单位专业技术人员 定向设岗、
定向评价、定向使用” 的通知》的通知

各县 (市 ) 、 区人力资 源和社会保障局，市有关单位：

现将《省人力资源社会保障厅关于开展基层事业单位专业

技术人员“定向设岗、 定 向评价、 定向使用”的通知》 (苏人

社发 (2020) 152号) 转发给你们，请认真学习领会，严格执行

有关规定 。

南通市人万资源和社会保障局

2021年3月25日

2021年3月25日印发南通市人力资源和社会保障局办公室
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后， 需报市级行业主管部 门和人力资源社会保障部门备案

( 三 )稳步有序推进 。 各地要结 合当地实际制定具体管理规

定，完善工作预案，细 化工作措施， 分行业 分步骤推进基 层事业

单位专业技术人员“定向设 岗、 定向评价、定向使用”。 要全方位

考虑工作中可 能 遇到的各种 情况和问题 ， 深入细致地做好政策解

释、 宣传等工 作，确保顺利推进、 精准落实。

本通知自2021 年 3 月 1 日起执行，我省以往出台的相关政

策与本通知不一致的，以本通知为准。

江苏省人力资源和社会保障厅

2020年 12月 25 日

( 此件公开发布)

(联系单位： 专业技术人员管理处 )
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