附件1

南京市项目制培训申报表








     申 报 区：                                                                           
     申报类型： □  企业培训项目
                □  就创业培训项目
申报项目：                                                                                  
申报单位：                             （盖章）
申报日期：        年      月      日




填  表  说  明
 
 
一、本表一式两份。同时报送电子版。
二、本表提供的信息必须真实、全面、客观。
三、本表内的时间、电话号码等一律用阿拉伯数字。
四、可另附页。
 
 
 
 
 

 
 






一、单位基本情况
	单 位 名 称
	 
	劳动保障证号
	 

	批准设立机关
	 
	所属行业
	 

	办学许可证号     （或营业执照等）
	 
	有无相应          项目培训资质
	

	地址
	 

	户名
	

	开户行
	
	银行帐号
	

	法定代表人
	 
	联系电话（手机）
	 

	填报人
	 
	联系电话（手机）
	 

	有无严重失信
	 
	联系邮箱
	

	职工人数
	


二、项目基本情况
	项目（工种）名称
	

	项目培训生源
	企业类：□本企业职工  □企业定向招录  

	
	就创类：□定向群体    □自主招生     □其他            

	项目培训情况
	□培训体系完善，曾开展过       □培训体系完善，未开展

	项 目 团 队 成 员

	专
职
人
员
	姓  名
	性别
	年龄
	学历
	专业
	职称或职业资格
	职务

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	兼
职
人
员
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


三、项目申报相关条件
	师     资 

	专
职
教
师
	姓名
	学历
	专业
	职称
	职业资格（等级）
	负责课程内容 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	兼
职
教
师
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	场    地

	 
	实 训 教 学 教 室
	实 习 操 作 工 位 数

	自 有
	        个
	M2
	个

	租 用
	        个
	M2
	个

	设     备

	序号
	设 备 名 称
	型号
	单 台
价 格
	数 量

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	考 务 人 员

	考评人员
	姓名
	学历
	专业
	职称或职业资格
	任教领域

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


备注：专职教师需提供劳动合同、社保缴纳证明及相关资质证明材料，兼职教师需提供《劳务协议》（兼职合同）及相关资质证明材料。
四、项目申报计划及经费预算（参考示例，可附表）
	培训对象
	本项目
培训人数
	本项目
期数
	每期
人数
	培训计划时间

	
	
	
	
	

	培训课时
	
	授课老师
	
	考务阅卷   人员
	

	预   算   明   细

	序号
	项目名称
	单价
	数量
	计量
单位
	金额
	备注

	1
	课时费用
	
	
	
	
	

	2
	管理费用
	
	
	
	
	

	3
	物业费用
	
	
	
	
	

	4
	材料消耗费用
	
	
	
	
	

	5
	资料费用
	
	
	
	
	

	6
	……
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	


注：一个培训项目一个级别填报一张本表。
五、培训方案（可另附页）
    （一）单位基本情况
    除表格内容外描述：单位基本情况、办学优势、培训业绩、获得荣誉等情况介绍（可附行政许可、信用、培训业绩、荣誉等支撑材料）。
    （二）项目基本情况
1. 项目简要介绍：定义和内容
2. 精准定位培训对象，及培训对象能力特征、文化程度、操作技能等培训条件
3. 准确描述符合该工种的师资、场地、设备等环境条件和培训要求
（可附校企合作、定向培训协议、师资、场地、实训设备等支撑材料）
（三）培训调研分析（培训机构、院校、人力资源等企业申报项目必写）
项目培训市场需求（包括企业用工需求）、培训者意愿、项目培训效果及发展前景等（调研对象：目标培训对象。调研方式：问卷、访谈、电话回访等。运用数据、事实、案例展开分析）。
（四）培训标准
    1. 项目培训课程计划和大纲  参考示例（逐项填写）：  
    课程教学目标（知识、技能目标）：
    参考课时：
    课程结构  参考示例（可附表）：
	序号
	学习任务
	职业能力知识技能要求（要点）
	教学活动设计
	课时
（线上/线下）

	
	
	本学习任务多少知识点
	
	


    2. 课程安排  参考示例（可附表）
	序号
	类型
（理论、实操）
	课程内容
	课时
	授课
教师
	培训方式
（线上/线下）
	备注

	
	
	
	
	
	
	



3. 实训技能训练表  参考示例（可附表）
	序号
	项目名称
	实训技能点
	重要程度
	备注

	
	
	
	
	



4. 教案

5. 教材（讲义） 参考示例（可附表）：
	序号
	教材（讲义）名称
	作者
	出版社
	出版时间

	
	
	
	
	



6. 内部管理制度（教务教学管理、教学档案管理等）（可附文件）

7. 考核要素细目表 参考示例（可附表）：
	序号
	考核内容
	考核具体要点
	理论试卷
	命题人

	
	
	
	一
	二
	三
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


备注：考核可出一至三套试卷，内容在哪套试卷中出现，在该试卷下方打“√”。
	序号
	考核内容
	考核具体要点
	技能试卷
	命题人

	
	
	
	一
	二
	三
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


备注：考核可出一至三套试卷，内容在哪套试卷中出现，在该试卷下方打“√”。

8. 提供完整的考核题库（企业类依据考核可提供；就创类需提供）
理论复习题不少于300题（三套试卷）并附答案，实操试题不少于3套（三套试卷），按要求提交考核试题、考场准备通知单及操作技能考核评分记录表等，题目不重复。
六、培训预期效应
项目培训预期成效，包括培训成效（实际参培率、培训合格率、项目资金使用情况等）、社会成效（项目共享程度、就业率、满意率等）
七、其他
除上述以外可附其他补充。



                                   法定代表人签字（签章）：
                                           年   月   日
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	审核意见：  □推荐市级立项       □不立项 
  
   盖章：                             盖章：                      



   盖章：                             盖章：
                                                                       
                                                 年   月   日                  

	市级部门审核意见及盖章
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