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《江苏省劳动能力鉴定管理办法》的起草说明

为进一步规范我省劳动能力鉴定工作，根据人社部于 2025

年 7 月 1 日颁布施行的《劳动能力鉴定管理办法》，我们拟制

了《江苏省劳动能力鉴定管理办法》，明确统一管理工伤职工劳

动能力鉴定和因病或非因工致残人员丧失劳动能力鉴定，增强

制度的统一性和规范性；优化鉴定服务流程，取消复核鉴定环

节，细化应当予以撤销或纠正的情形，程序更加快捷便民；完善

健全内控制度，强化风险防控，切实维护工伤保险基金安全。


