
连云港市技能人才引进培养实施办法

（征求意见稿）

为深入实施人才强市战略，支持引导企业和在连院校引进高端技能人才，进一步优化我市技能人才队伍结构，根据《关于深入实施花果山英才计划聚力打造“一带一路”区域人才中心和创新高地的若干意见》（连发〔2025〕3号）（以下简称《若干意见》）文件精神，制定本办法。

第一章  总  则

第一条  根据我市经济社会发展需要，大力引进培养高端技能人才。力争用3年时间，引进培养技师、高级技师、特级技师、首席技师等高端技能人才1200人，新增高技能人才培养载体10个。

第二条  本办法适用于从我市行政区域外引进到企业和在连院校工作的技能人才，主要包括：“中华技能大奖”获得者等B类技能人才，“全国技术能手”获得者等C类技能人才，“特级技师”称号获得者等D类技能人才，高级技师等E类技能人才，技师等F类技能人才以及其他各类急需紧缺技能人才。引进高端技能人才需签订3年以上劳动（聘用）合同，按规定参加社会保险且正常缴费满6个月。

第二章  人才引进

第三条  对企业和在连院校引进的世界技能大赛金、银、铜牌选手，分别给予100万元、60万元、40万元奖励；对全国职业技能大赛金、银、铜牌选手，分别给予50万元、30万元、20万元奖励；上述奖励按年度分3年兑现。在连院校引进上述选手可直接通过考察到相关岗位工作。

第四条  对企业和在连院校引进的B类、C类技能人才，分别给予100万元、50万元购房券，连续3年分别给予每月5000元、3000元生活补贴；对企业和在连院校引进的D类技能人才，分别给予30万元、10万元购房券，连续3年分别给予每月3000元、1000元生活补贴；对企业引进的E类、F类技能人才分别给予15万元、5万元购房券，连续3年分别给予每月1500元、1000元生活补贴。

第三章  培养激励

第五条  深化产教融合，鼓励在连院校围绕我市重点产业发展需要，加强产业学院建设，根据成效给予最高30万元补贴。鼓励企业与院校合作开展企业新型学徒制培训，按中级工水平每人每年5000元、高级工6000元、技师7000元、高级技师8000元标准给予企业培训补贴。
第六条  引导企业发挥技能人才培养主体作用，鼓励企业积极申报职业技能等级认定机构，对年度培养高级工及以上技能人才达50人的企业，给予2万元奖励；年度培养高级工及以上技能人才达100人的企业，给予5万元奖励。

第七条  鼓励和支持各行业、企业、在连院校及群众团体等社会力量，开展各种形式的行业职业技能竞赛活动。支持企业和在连院校建设世界技能大赛国家级、省级集训基地和全国职业技能大赛省级集训基地，对入选的分别给予30万元、20万元、10万元奖励。
第八条  支持企业和在连院校引进的高端技能人才领办高技能人才载体，对建成市级高技能人才培训（实训）基地、技能大师工作室的，分别给予10万元、3万元奖励。

第九条  支持企业建立首席技师制度，充分发挥首席技师在企业生产管理、技术革新、项目攻关和技能人才培养上的积极作用，对评为市级企业首席技师的人才给予5000元奖励。

第十条  聚焦重点领域市场需求，开展技能培训。实施“制造业技能根基工程”，加快培养制造业高质量发展急需的高素质技能人才。实施“数字技能提升行动”，大力培养数字领域技能人才。创新实施“菁英家政师培育计划”，打造全市高端家政服务人才队伍。

第十一条  取得特级技师资格的E类及以下层次本地企业技能人才或晋升为C类及以上层次的本地企业技能人才，可享受引进人才生活补贴待遇。

第四章  组织保障

第十二条  本办法由市委人才办会同市人社局、市教育局等部门共同组织实施。

第十三条  本办法中企业培训补贴、高技能人才载体建设奖励所需资金由市人社局按相关规定统筹，其他政策所需资金按现行财政体制分担，从各级人才专项经费中列支。   

第五章  附  则

第十四条  本办法由市委人才办商市人社局负责解释。

第十五条  本办法作为《若干意见》配套政策，自2025年5月16日起施行。



