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企业联合评审合作协议
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扬州市人力资源和社会保障局制
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甲方（牵头单位）：          
统一社会信用代码：          

乙方（成员单位）：          
统一社会信用代码：          

丙方（成员单位）：          
统一社会信用代码：          

（根据实际成员单位数量增减）

为共同开展“613”产业体系中级职称自主评审工作，各方遵循合法、公平、诚信的原则，经协商一致，达成如下协议，以资共同遵守。
第一条 合作宗旨与法律地位 各方共同组建联合评审委员会（以下简称“评委会”），开展中级职称自主评审，实现专家资源共享、评审标准统一、证书效力互认。
评委会为本协议各方为实现上述宗旨而共同设立的临时性合作机构，不具备独立法人资格。因评委会开展活动产生的法律责任，由本协议各方对外承担连带责任；各方内部的责任划分，依据本协议约定或另行达成的书面协议确定。
第二条 职责分工 
1、牵头单位职责：
（1）负责评委会的日常运行管理；
（2）统一受理申报材料，组织资格初审；
（3）组织专家评审及结果公示；
（4）向市人社局报送评审结果；
（5）保管评审档案；
（6）其他为确保评审工作顺利进行的管理性事务。
2、成员单位职责：
（1）推荐本单位符合条件的专家进入评审专家库；
（2）组织本单位人员申报，审核申报材料真实性；
（3）协助提供评审场地等配套服务；
（4）配合处理争议和投诉；
（5）按本协议约定及时分摊或缴纳相关费用。
第三条 专家库共建 各方共同推荐专家，组建评委会专家库。
专家推荐名额：甲方（牵头单位）不少于___人，每家成员单位不少于___人。
专家库每三年调整一次。调整方案需经全部成员单位同意，并报市人社局核准备案。
第四条 评审标准与流程 各方共同制定《联合评审委员会中级职称评审标准》，报市人社局备案后执行。评审采取“材料审核+面试答辩”相结合的方式。评审结果需经三分之二以上的出席评委同意方可通过。评审结果在牵头单位网站及成员单位内部公示不少于5个工作日。
第五条 证书效力 经评委会评审通过的中级职称，与市级评审委员会颁发的证书具有同等效力。
第六条 经费管理 评审工作经费仅用于专家评审费、场地租赁费、材料印刷费、档案保管费等直接成本，不得用于与评审无关的支出。各方按实际参评人数分摊经费。任何单位不得截留、挪用或变相向申报人员收取费用。违反者应退还款项，并承担相应法律责任。具体经费来源、分摊方式及管理要求可自行在本协议中明确或另行补充约定。
第七条 退出机制 成员单位退出评委会，应提前30日书面通知市人社局及其他各方。退出时，该单位已提交但尚未完成全部评审程序的申报人员，终止评审并退回申报材料。退出后，该单位已通过评审的人员证书效力不受影响，但该退出单位不得再推荐人员参加后续的联合评审。评委会吸收新成员，需经全体成员单位同意并报市人社局备案。
第八条 争议解决 协议履行过程中发生争议，各方应友好协商；协商不成的，可提请市人社局专业技术人员管理处调解。
第九条 附则 本协议一式若干份，各方各执一份，报市人社局备案一份。
本协议自各方签字盖章之日起生效，有效期为三年。有效期届满，各方应协商是否续期。
协议未尽事宜，按国家、省、市有关规定执行，或由各方另行签订补充协议。补充协议与本协议具有同等法律效力。

甲方（牵头单位）盖章：
代表签字：   日期：

乙方盖章：
代表签字：   日期：

丙方盖章：
代表签字：   日期：

