












重成果的研究质量、 内容创新和社会效益。 突出市场评价，充分

发挥市场“试金石”作用， 把申报人员享受的薪酬待遇、 创造的

市场价值、 获得的创业投资等作为考核认定的重要依据， 通过看

其创造的经济效益、 社会价值和实际贡献，来评估申报人员的水

平和潜能。 稳步推进职称评审社会化， 按照社会和业内认可的要

求，建立以同行评价为基础的业内评价机制。

(四 ) 畅通职称评审绿色通道。 取得重大基础研究和前沿技

术突破、 解决重大工程技术难题或在经济社会各项事业中作出重

大贡献的专业技术人才，引进的海外高层次人才、 急需紧缺人才，

可按规定程序直接申报高级职称考核认定。 海外归国人员、 党政

机关交流或部队转业安置到企事业单位从事专业技术工作的人

员，首次申报职称时可根据专业水平和工作业绩并参照同类人员

评审标准，直接申报或认定相应职称 。

(五 ) 注重个人评价和团队评价相结合。 适应科技协同创新

和跨学科、 跨领域发展等特点，实行以合作解决重大科技问题为

重点的整体性评价。 尊重和认可团队所有参与者的实际贡献，团

队成员申报职称业绩、 成果一般应与所在团队研究方向匹配， 按

照其在解决重大科技问题中实际贡献进行评价。
(六) 推进职称评审数字化转型。 大力开发运用现代信息技

术平台，探索利用大数据、 云计算、 区块链、 标识解析等新一代

信息技术，为职称评价提供支撑。 推广在线评审，逐步实现网上

受理、 网上办理、 网上反馈。 全面实行职称评审电子证书，电子

证书与纸质证书具有同等效力。 在保障信息安全和个人隐私的前

提下，逐步开放职称信息查询验证服务。
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五、 强化组织保障

(一 ) 加强组织领导。 在省职称工作领导小组领导下，加强

部门协同、 省市联动，成立全面纠治职称评价“唯论文、 唯学历

唯资历、 唯奖项”问题工作专班，做好跟踪服务，推动落实支持政

策、 协调解决现实问题 。

(二 ) 强化跟踪评估。 适时开展推进情况评估和通报，总结

梳理全面纠治职称评价“唯论文、 唯学历、 唯资历、 唯奖项”问题创

新做法， 凝练形成一批有特色、 有亮点、 可复制、 可推广的工作

案例，推动纠治工作取得实效。

(三 )优化公平公正的评价环境。 加强人才评价法治建设，

健全完善规章制度，提高评价质量和公信力，维护人才合法权益，

严格规范评价程序和规则，加强人才评价文化建设， 提倡开展平

等包容的学术批评与学术争论，保障不同学术观点的充分讨论，

营造求真务实、 鼓励创新、 宽容失败的评价氛围和环境。

(此件公开发布)

(联系单位： 专业技术人员管理处)

江苏省人力资源和社会保障厅办公室 2022年 12月 21 日印发
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