


《泰州市促进残疾人就业若干措施（公开征求意见稿）》解读

为贯彻落实党中央、国务院关于促进残疾人就业的部署要求，落实省委、省政府关于促进残疾人就业若干措施精神，推动实现残疾人高质量充分就业，泰州市残联起草了《泰州市促进残疾人就业若干措施（公开征求意见稿）》（以下简称《若干措施》）。特作如下解读：
一、起草背景
党的二十大报告提出“实施就业优先战略”“完善重点群体就业支持体系，加强困难群体就业兜底帮扶”。2025年6月25日，国务院办公厅正式印发了《促进残疾人就业三年行动方案（2025—2027年）》。2026年5月17日，江苏省人民政府办公厅出台了《江苏省促进残疾人就业若干措施》（苏政办发〔2026〕25号）。出台我市《若干措施》，是积极响应国家战略、落实省级部署、保障和改善民生、推动实现共同富裕的关键举措。
二、主要内容
《若干措施》围绕五个方面提出二十三条具体举措：
（一）拓宽就业渠道，扩大残疾人就业容量。落实机关、事业单位带头安排残疾人就业，明确市直编制50人及以上的机关和编制67人及以上的事业单位（中小学、幼儿园除外）未达到规定比例的，2027年底前至少安排1名残疾人就业。推动国有企业带头安排残疾人就业，引导民营企业吸纳残疾人就业，支持社会力量参与助残就业，各市（区）至少建成1个“美丽工坊”。
（二）丰富就业形态，拓宽残疾人就业路径。优化自主创业扶持环境，政府投资开发的创业园区等载体优先向残疾人提供。打造残疾人非遗就业品牌，因地制宜发展“一区一特色”非遗培训项目。支持灵活就业和新业态就业，重点支持网络零售、直播带货等领域。推动残疾人参与文旅产业发展，鼓励人工智能和数字经济领域就业，深化“助残邮路”合作，建立残疾人就业零工市场。
（三）突出重点群体，精准帮扶残疾人就业。推进辅助性就业，建立残疾人辅助性就业资源调配机构。完善公益性岗位托底安置，加大残疾人公益性岗位开发力度。加强残疾人大学生就业服务，确保有就业意愿的高校残疾人毕业生在离校前至少获得1次实习机会。促进盲人按摩行业发展，探索孤独症群体就业，实施农村残疾人就业帮扶。
（四）强化技能培训，提升残疾人就业能力。推动残疾人就业培训与泰州“8+13+X”先进制造业产业链群精准对接。落实培训补贴政策，对按要求完成培训的残疾人按规定发放生活费、交通费补贴。强化技能竞赛激励，定期举办全市残疾人职业技能竞赛与创业创新大赛。
（五）健全服务体系，优化残疾人就业环境。健全公共就业服务体系，推进各级残疾人就业服务机构规范化建设。发挥人力资源服务机构作用，对成功介绍一名本地残疾人实现稳定就业的，给予2000元一次性补贴。加强宣传引导，每年5月集中开展残疾人就业创业宣传及励志宣讲活动。
三、出台意义
《若干措施》立足泰州产业特色和残疾人就业实际，通过系统施策、精准发力，着力破解残疾人就业难、就业不稳定、就业质量总体不高等突出问题，并将促进残疾人就业纳入民生实事项目统筹推进，为残疾人就业高质量发展提供坚强的政策支撑。《若干措施》的出台，将有力保障残疾人平等就业权益，帮助残疾人通过劳动实现自身价值，共享经济社会发展成果。


—　2　—


  —   1   —     《泰州市促进残疾人就业若干措施（公开征求 意见稿）》解读     为贯彻落实党中央、国务院关于促进残疾人就业的部署要求， 落实省委、省政府关于促进残疾人就业若干措施精神，推动实现 残疾人高质量充分就业，泰州市残联起草了《泰州市促进残疾人 就业若干措施（公开征求意见稿）》（以下简称《若干措施》）。 特 作如下 解读：   一、起草背景   党的二十大报告提出 “ 实施就业优先战略 ”“ 完善重点群体就 业支持体系，加强困难群体就业兜底帮扶 ” 。 2025 年 6 月 25 日， 国务院办公厅正式印发了《促进残疾人就业三年行动方案 （ 2025 — 2027 年）》。 2026 年 5 月 17 日，江苏省人民政府办公厅 出台了《江苏省促进残疾人就业若干措施》（苏政办发〔 2026 〕 25 号）。出台我市《若干措施》，是积极响应国家战略、落实省级 部署、保障和改善民生、推动实现共同富裕的关键举措。   二、主要内容   《若干措施》围绕五个方面提出二十三条具体举措：   （一）拓宽就业渠道，扩大残疾人就业容量。 落实机关、事 业单位带头安排残疾人就业，明确市直编制 50 人及以上的机关 和编制 67 人及以上的事业单位（中小学、幼儿园除外）未达到 规定比例的， 2027 年底前至少安排 1 名残疾人就业。推动国有企

