
— 8 —

附件 1

2026 年度科技计划（软科学研究）
项目指南

一、定向组织

1001 职务科技成果赋权改革路径研究

研究内容：调研国内外在职务科技成果赋权改革方面的成

功经验和改革机制，梳理职务科技成果赋权工作的基本流程、

关键环节、演进路径、典型案例等，结合镇江市职务科技成果的

产出、转化现状及面临的体制机制障碍、堵点，分析现有改革经

验对镇江深入推进职务科技成果赋权改革的启示，并提出对策

举措。

预期成果形式：推进职务科技成果赋权改革研究报告 1份。

1002 科技人才分类评价改革实施路径研究

研究内容：梳理省内外其他地区科技人才分类评价的典型

经验做法，分析我市科技人才分类评价基础和短板，研究提出

我市科技人才分类评价的总体思路举措。研究制定我市科技人

才分类评价工作指引，明确科技人才类别、评价标准、评价方

式、评价周期、评价结果使用等，全面提升科技人才创新能力。

预期成果形式：科技人才分类评价改革实施路径研究报告 1

份，科技人才分类评价指引 1份。

1003 科技赋能打造“4833”现代化产业体系
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研究内容：围绕科技创新和产业创新深度融合，聚焦航空航

天（含低空经济）、智能农机装备、视觉光学等选择一个方向开

展研究。调研分析国内外相关技术发展现状及发展趋势，分析

镇江在相关领域科技创新发展面临的机遇挑战，从科技创新资

源布局、创新主体培育、政产学研用协同构建等方面，提出镇江

在相关领域精准发力的重点方向、实施路径、要素需求、政策举

措等对策建议。

预期成果形式：科技赋能镇江打造“4833”现代化产业体系

研究报告 1份。

1004 科技招商项目“引进—孵化—加速—壮大”全链条梯

次培育模式研究

研究内容：围绕“队伍专业化、资源集约化、平台立体化、

孵化全链化、生态协同化”，调研分析省内外其他地区科技招商

机制，从平台赋能、政策护航、人才支撑等方面持续提升全市科

技招商工作水平，加速集聚创新资源，壮大科技企业集群等方

面，提出镇江构建科技招商实施路径对策建议。

预期成果形式：科技招商项目评价体系 1套。

1005 “双高协同”背景下高新区创新发展研究

研究内容：围绕人才共引共用、成果转化激励、协同评价体

系、人事制度改革等核心议题，系统探讨高校创新链、人才链与

高新区产业链深度耦合的内在机制、实现路径与制度保障，为

构建校地协同、产教融合、成果落地的长效机制提供理论支撑

与决策参考。
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预期成果形式：协同创新发展政策机制研究报告 1份。

二、面上项目

2001 数字化转型背景下“四链”融合策略研究

2002 镇江市高成长企业发掘培育对策研究

2003 镇江市科技型企业研发机构能级提升对策研究

2004 镇江市布局打造开放式创新平台对策研究

2005 镇江市技术转移体系现状、问题与对策研究

2006 镇江市提升创新联合体科研攻关效能对策研究

2007 镇江市人工智能赋能科技服务业发展对策研究

2008 镇江市健全完善科技创新投入机制改革措施研究

2009 镇江市优化青年科技人才科技创新环境对策研究

2010 镇江市构建高水平海外科技人才服务体系对策研究

2011 镇江市完善科技金融支持体系研究

2012 耐心资本对培育发展新质生产力的影响及对策研究

2013 镇江市构建良好创新生态对策研究

2014 “AI+政务管理”新模式提升科技创新治理效能研究

2015 镇江市加强科研诚信和科技伦理建设对策研究

2016 科技赋能建设高水平平安镇江对策研究

2017 科技助力法治政府、法治社会建设路径研究

2018 科技推动公共卫生体系建设路径研究

2019 科技创新引领乡村振兴策略研究

2020 科学技术普及等创新环境与创新文化建设研究
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附件 2

2026年度市科技计划（软科学研究）项目汇总表

推荐单位盖章：

序号 指南代码 项目名称 承担单位 主管部门 项目负责人
项目（课题）
产学研合作单位

备注：此表由各主管部门填报。


