附件2

自然资源部重点实验室评价指标体系
	一级指标
	二级指标
	评价要点
	权重（%）

	研究水平与贡献（40%）
	规划定位与研究方向
	研究方向明确、集中并处于国内领先水平；制订实验室发展规划、年度计划并落实执行。
	10

	
	承担科研任务
	承担国家级、省部级科研任务情况。
	10

	
	研究成果水平与贡献
	代表性研究成果处于国内领先水平及其以上，在国内外产生重要学术影响，科研投入产出比高；代表性论文专著、知识产权情况；对服务社会经济发展、部主责主业和行业、地方重大需求做出贡献，产出效益。
	20

	人才培养与队伍建设（30%）
	实验室主任和学术带头人的作用
	实验室主任的学术地位和协调管理能力；实验室学术带头人的影响力和在其研究方向上的学术带头作用；是否有国家级和省部级创新人才。
	10

	
	中青年人才与研究生
	建立引进和培养优秀青年人才机制；中青年人才在团队中的占比；研究生培养数量与质量。
	6

	
	创新团队建设
	创新团队结构、主要研究方向的创新团队情况；是否有国家级、省部级创新团队。
	10

	
	客座人员与访问学者
	客座人员与访问学者的数量及在实验室开展合作研究情况；吸引同领域的优秀人才到实验室开展研究和学术活动情况。
	4

	开放交流（15%）
	学术委员会
	学术委员会至少每年召开一次会议，发挥了学术委员会的作用。
	3

	
	开放课题
	围绕主要研究方向设置开放课题的数量和效果。
	4

	
	科学仪器与数据共享
	仪器设备与数据向社会开放，使用率和开放度高。
	2

	
	学术交流
	积极开展国内外学术交流活动，主办、承办国际学术会议、全国性学术会议的情况。
	4

	
	科普活动
	开展科学知识传播，向社会公众特别是学生开放。
	2

	运行管理（15%）
	实验硬件条件建设
	科研实验场地相对集中并满足实验需求，实验室环境与配置的主要仪器设备满足实验室建设发展需要。
	5

	
	制度健全与运行保障
	实验室规章制度健全，日常管理科学有序，人员岗位职责明确，研究资料归档完整。
	4

	
	激励政策与支持措施
	制定并实施了创新激励政策措施，取得实际效果；依托单位保障实验室开放运行费用，实行人、财、物相对独立管理，给予项目、经费、仪器设备购置和政策支持等。
	6
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