附件
    南京市科创实验室绩效评价指标体系（试行）
为深入推进创新名城建设和校地融合发展，加快高校科技成果转移孵化和创业创新人才的培养，根据《关于建设人才定制实验室、科创实验室和联合创新体实施细则》（宁科〔2021〕39号），研究制定《南京市科创实验室绩效评价指标体系》（以下简称“指标体系”）。
本指标体系用于南京市科创实验室绩效评价，旨在加强和规范科创实验室管理，促进科创实验室可持续发展，并作为制定有关政策、动态管理的主要依据。
一、评价原则
1、目标导向原则。以为孵化平台储备创业企业资源为目标，以培养创新创业人才，加快高校创新技术成果孵化落地为导向。
2、客观公正原则。按照定性与定量相结合的方式，以科创实验室报送的绩效评价材料为评价依据，对科创实验室建设情况进行客观评价。通过强化区（园区）科技局审核责任和市科技局组织专家评审的方式，切实增强评价工作的公正性。
3、动态调整原则。指标体系将随着科创实验室发展水平提升实行动态调整，不断适应大学生群体创新创业的新需求。
二、评价办法
1、评价工作每年开展一次，评价结果反映科创实验室上一年度建设情况。
2、科创实验室所属辖区科技局负责本区域内科创实验室评价材料的初审和现场的实地核查，确保其上报的数据、资料的真实性及完整性，并经所在区（园区）科技局审核盖章后上报市科技局。
3、市科技局组织专家开展评价工作，对科创实验室上报的评价材料及数据按照评价指标体系进行评价打分，并根据实际需要进行实地核查。
4、市科技局依据专家评价意见，进行综合评价和研究，确定年度评价结果并公示。
三、评价结果及其应用
1、评价结果分为优秀、合格和不合格三个等级。
2、评价结果与市科技局对科创实验室的扶持挂钩，评价结果为优秀的给予最高30万元奖励。
3、对不按规定时间和要求提供绩效评价资料的，评价结果直接为不合格；对在评价工作中有弄虚作假等不良信用行为的，一经查实，评价结果直接为不合格，并将相关责任主体记入信用档案。
4、连续两年评价结果不合格的，按有关流程取消其相应资格，且两年内不得再次申报。

四、评价指标
	一级指标
	权重
	二级指标
	权重
	指标说明

	能力建设
	40%
	1.1科创实验室管理体系建设
	5%
	科创实验室建立相应的管理制度，包括团队（项目）选拔和退出机制、创业导师制度、投融资制度、专用资金管理制度等，以及实际执行情况。

	
	
	[bookmark: _Hlk69056517]1.2管理团队和导师队伍建设
	10%
	指科创实验室管理团队和创业导师，为团队（项目）提供的创业服务、创业咨询、创业辅导等情况。

	
	
	1.3场地设施及公共技术平台支持
	10%
	指科创实验室面向团队（项目），免费提供一定的场地、开放共享空间和办公设施等，以及公共技术平台开放使用情况。

	
	
	1.4 创新创业活动开展情况
	10%
	指科创实验室组织团队（项目）参加创业辅导、培训、项目路演、科创大赛等活动情况。

	
	
	1.5投融资服务情况
	5%
	指科创实验室通过自建、引入外部投资机构或与之合作等方式，为团队（项目）提供投融资服务情况。

	建设成效

	50%
	2.1新增创业团队（项目）情况
	10%
	评价期内，新增创业团队（项目）数量。

	
	
	2.2创业团队（项目）转化为企业或获得投资情况
	15%
	评价期内，创业团队（项目）转化注册企业或获得资金（基金）投资的数量。

	
	
	2.3创业团队（项目）创新创业大赛获奖情况
	10%
	评价期内，团队（项目）参加科创大赛获奖情况。

	
	
	2.4成果熟化的产业化产品情况
	10%
	评价期内，创业团队（项目）熟化研发的产业化产品，并形成一定的销售收入情况。

	
	
	2.5申请专利及获得授权情况
	5%
	评价期内，创业团队（项目）申报专利及获得授权数量。

	工作特色
	10%
	围绕科创实验室建设形成的工作特色
	10%
	评价期内，科创实验室在技术产品研发、人才培养、资金扶持、创新创业活动等方面形成的工作特色。



