
关于积极应对疫情影响进一步支持
旅行社企业高质量发展的若干政策措施

旅行社企业是旅游业发展的重要市场主体，新冠肺炎疫情发生以来，旅行社企业受到严重冲击和影响。为贯彻落实省委、省政府及文化和旅游部关于对受新冠肺炎疫情持续影响行业企业加大扶持力度的决策部署，支持和推动全省旅行社企业恢复发展、高质量发展，现提出以下政策措施。
一、实施社保扶持政策
1.落实社保缓缴政策。对符合条件的困难旅行社企业，经批准可缓缴养老、失业、工伤保险费，缓缴期不超过6个月，缓缴期间免收滞纳金。
2.实施失业保险稳岗返还政策。参保旅行社企业上年度未裁员或裁员率不高于上年度全国城镇调查失业率控制目标，30人（含）以下的参保旅行社企业裁员率不高于参保职工总数20%的，可申请失业保险稳岗返还资金。在2021年12月31日前，对符合条件的大型旅行社企业，按不超过企业及职工上年度缴纳失业保险费的30%返还；对符合条件的中小微旅行社企业，按不超过60％返还。实施上述稳岗返还政策的统筹地区，上年度失业保险基金滚存结余备付期限应在1年以上。
3.延长阶段性降费率政策执行期限。旅行社企业失业保险、工伤保险费率阶段性降低政策执行期限延长至2022年4月30日。旅行社企业失业保险费率继续按照1%执行。工伤保险备付期为18-23个月的地区，保险费率下调20%；备付期24个月（含）以上的地区，保险费率下调50%。
二、实行税收减免政策
4.属于增值税小规模纳税人、月销售额15万元（含）以下的旅行社企业，按有关规定免征增值税。属于小型微利企业的，按有关规定享受企业所得税优惠政策。
5.对旅行社企业发生的职工教育经费支出，不超过工资薪金总额8%的部分，准予在计算企业所得税应纳税所得额时扣除；超过部分，准予在以后纳税年度结转扣除。
6．旅行社企业从县级以上财政部门及其他部门取得的财政性资金，符合规定的可以作为不征税收入，在计算应纳税所得额时从收入总额中减除。
三、加强惠企金融支持　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
7.畅通银企信息对接渠道，加强对旅行社企业经营情况和融资需求的摸排。支持旅行社企业在省综合金融服务平台注册，并通过平台获得信贷支持。
8.符合条件的旅行社企业，可向“小微贷”经办银行申请贷款，由省普惠金融发展风险补偿基金提供增信支持和贷款风险补偿。
9.鼓励金融机构在市场化、法治化原则下，对符合条件的旅行社企业正常办理续贷业务，继续运用再贷款、再贴现、普惠小微企业贷款延期还本付息和信用贷款支持等政策，加大对旅行社企业发展的支持。
10.鼓励政府性融资担保、再担保机构加大对旅行社企业融资担保支持力度。鼓励金融机构根据旅行社企业特点，创新服务产品，提升对文化旅游业金融服务水平。
11.鼓励保险机构实施惠企举措，丰富旅游保险产品供给，强化保险保障能力。鼓励推广旅行取消险等保险产品。
四、支持开发创新产品
12.鼓励旅行社企业积极拓展生态康养、工业旅游、影视旅游、体育旅游、自驾车旅居车旅游等产品，主动对接大型节庆会展和特色节事活动，开发高品质会奖旅游和个性化、专享化定制旅游产品。
13.支持旅行社企业通过数字化、信息化、智能化建设，发展云旅游、云直播等数字化体验产品，打造沉浸式旅游体验新场景，推出能够满足多元化市场需求的数字文旅产品。
14.支持旅行社企业立足江苏特色资源，开发设计一批以红色、生态、文化、科技等为主题的研学旅行精品线路。
五、鼓励拓展客源市场
15.支持旅行社企业多渠道拓客引流，鼓励各级国家机关、企事业单位、社会团体在组织公务、党建和疗休养活动时，可按规定委托旅行社企业代理安排交通、住宿、餐饮、会务等事项。
16.支持各地将研学旅行纳入中小学教育教学计划，积极组织中小学生开展研学实践活动。教育部门指导中小学选择有资质且管理规范、社会声誉良好的旅行社企业开展研学实践教育服务。鼓励实行政府指导价的景区，对中小学生提供免票、半票或者学生票等优惠政策。
六、支持开展人才培训
17.鼓励各地结合实际，支持旅行社企业组织开展从业人员岗前培训、在岗培训、岗位技能培训等，重点保障小语种导游及中高级导游人才储备。对开展职业技能培训且符合政策要求的，按规定给予职业培训补贴。
18.支持各地将旅行社企业导游纳入教育部门实施的研学导师培训计划，强化研学导游人才队伍建设，满足研学实践教育对旅游人才素质的新需求。
19.2021年12月31日前，各地可根据当地职业技能提升行动专账资金现有存量规模，支持旅游行业各类企业开展以工代训。
七、培育壮大服务品牌
[bookmark: _GoBack]20.鼓励旅行社企业依据江苏省《旅行社等级划分与评定》（DB32/T2122-2012）地方标准，积极争创等级旅行社。对获评“江苏省星级旅行社”的旅行社企业，在融资贷款、专项资金扶持等方面，同等条件下优先考虑。
21.推进旅游信用体系建设，赋能企业品牌增值。加快构建以信用为基础的新型监管机制，为全面提升旅游服务品牌质量提供重要支撑。
22.支持旅行社企业通过资产重组、股份合作、品牌输出等多种形式提档升级、做大做强，稳步推进规模化、品牌化、网络化发展，培育拥有自主品牌和核心竞争力的龙头企业。鼓励各地积极研究制定有关政策，在市场营销、宣传推广、资金奖补等方面给予扶持，引导旅行社企业在常态化疫情防控下探索发展新路，完善旅游产品体系，创新旅游服务模式，实现高质量发展。
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