附件1
南京市企业以工代训培训和考核方案

（一）课程内容（供参考）
	序号
	培训主题
	内容要点
	课时安排
	培训方式

	1
	疫情防控措施
	· 防疫知识
· 生命健康
	4课时
	自学(手机视频/微信公众号/网站)

	2
	企业管理制度
	· 规章制度
· 工作规范
	4课时
	自学(手机视频/员工手册)

	3
	安全生产教育
	· 劳动安全
· 生产安全
· 消防安全
	4课时
	自学(手机视频/员工手册)

	4
	技能操作指导
	· 生产工艺
· 仪器设备
· 操作技能
· 质量检测
	8课时
	岗位实操(师带徒)

	5
	职业通用能力
	· 工作经验
· 设备管理
· 资源管理
	4课时
	岗位实操(师带徒)

	
	 
	……
	 
	 


注：企业可根据生产实际和员工职业素养基础，自行设计培训计划、安排课程内容、选用培训方法。
[bookmark: _GoBack]（二）结业考核方式
企业按照原定方案完成以工代训相关培训内容后，可自主确定结业考核方式，灵活采用在线测评、岗位任务考核、综合评估等形式，对每位参加以工代训员工进行客观、公正的考核评价，并做好相关考核评价记录。
