附件1

2022年无锡市职业技能竞赛岗位练兵活动
赛事目录

	序号
	竞赛名称
	赛项:职业(工种)  专业、专项能力
	竞赛级别

	1
	首届长三角（5+10）城市集成电路技能竞赛
	广电和通信设备电子装接工、集成电路设计
	市级二类

	2
	无锡市第三届工会安全生产劳动保护技能竞赛
	工会劳动保护
	市级二类

	3
	2022年无锡市环卫行业道路机械化清扫竞赛
	道路机械化冲洗及清扫
	市级二类

	4
	2022年无锡市园林绿化行业花卉工（花境）职业技能竞赛
	园林绿化工（花卉园艺工）
	市级二类

	5
	无锡市第七届不动产登记业务技能竞赛
	不动产登记
	市级二类

	6
	2022年无锡市水利系统职业技能竞赛
	水利闸门运行工
	市级二类

	7
	2022年无锡市特种设备技能大赛
	安全管理
	市级二类

	8
	2022年无锡市食品检验检测技能大赛
	食品检验检测
	市级二类

	9
	2022年无锡市生态环境监测技能竞赛
	监测技能
	市级二类

	10
	2022年无锡市人社窗口单位业务技能练兵比武大赛
	人社业务技能练兵比武
	市级二类

	11
	2022年无锡通信行业信息网络布线职业技能竞赛
	信息网络通信机务员（信息网络布线）
	市级二类

	12
	无锡市第二届“锡惠嫂”家庭服务职业技能大赛
	家政服务员、育婴员、养老护理员
	市级二类

	13
	2022年无锡市住房和城乡建设系统职业技能竞赛
	工程造价
	市级二类

	14
	2022年无锡市金融系统理财业务职工技能竞赛
	业务知识、理财规划方案
	市级二类

	15
	2022年无锡金融系统操作职工技能竞赛
	知识竞答、点钞识假、电脑录入、翻打传票
	市级二类

	16
	2022年无锡市咖啡师职业技能大赛
	咖啡师
	市级二类

	17
	2022年无锡市商贸物流职业技能大赛
	供应链管理师、物流服务师
	市级二类

	18
	无锡市第二届直播电商达人赛
	互联网营销师、电商直播项目专项能力
	市级二类

	19
	无锡市第七届跨境电商创新创业大赛
	跨境电商运营员;
	市级二类

	20
	2022年无锡市税务系统“岗位大练兵业务大比武”竞赛
	纳税服务、税收征管、税务稽查、行政管理、信息技术
	市级二类

	21
	无锡市首届住院医师规范化培训临床职业技能竞赛
	住院医师临床技能
	市级二类

	22
	2022年无锡市妇幼健康服务职业技能竞赛
	妇幼健康服务技能
	市级二类

	23
	2022年无锡市公安机关警务实战技能练兵竞赛
	刑事科学技术技能、警务数据实战技能、基层警务技术革新、警用无人机实战技能、110接处警技能、视频图侦技能、摩托车警务驾驶实战技能、新型涉毒案件侦办、刑事及行政诉讼辩论、警务技战术教学技能
	市级二类

	24
	2022年无锡市工业机器人应用职业技能竞赛
	工业机器人系统运维员
	市级二类

	25
	2022年无锡市消防行业职业技能大赛
	灭火战斗员、应急救援员、消防通信员、消防装备维护员、消防设施操作工
	市级二类

	26
	无锡市“才聚梁溪”第四届职业技能大赛
	家政服务员、茶艺师、育婴员、美容师、美发师、西式面点师、智能楼宇管理员、养老护理员、互联网营销师、网约配送员
	市级二类

	27
	无锡市无锡高新区（新吴区）第六届职业技能大赛
	电工、工业机器人系统运维员、育婴员　、保育员、养老护理员、互联网营销师（直播销售员）、电子商务师（网商）、家政服务员（整理收纳师）
	市级二类

	28
	2022年江苏无锡经济开发区职业技能大赛
	茶叶加工工、茶艺师、养老护理员
	市级二类

	29
	2022年宜兴市职业技能大赛
	育婴员、家政服务员、养老护理员、美容师、美发师、电线电缆制造工、汽车维修工、电工、车工（数控车床）、钳工、陶瓷产品设计师、陶瓷装饰工、餐厅服务员、客房服务员、中式烹调师、茶艺师、茶叶加工工、咖啡师
	市级二类

	30
	2022年无锡市锡山区职工职业技能大赛
	社会体育指导员（足球）、自行车与电动自行车装配工、电工、养老护理员、育婴员、保育员、工程机械维修工、茶艺师
	市级二类

	31
	无锡市惠山区第八届职业技能大赛
	车工（数控车床）、钳工、制图员（CAD机械设计）、工业机器人系统操作员、养老护理员、育婴员、保育员、茶艺师、西式面点师、美容师、美发师
	市级二类

	32
	无锡市滨湖区第三届职业技能大赛
	西式面点师、中式烹调师、养老护理员、保育员、茶叶加工工、茶艺师、汽车维修工、制图员（机械CAD）、广告设计师
	市级二类

	33
	2022年江阴市职工职业技能大赛
	电工、焊工、起重装卸机械操作工（叉车司机）、车工（数控车床）、行车工、制图员（CAD应用）、快递员、电子商务师、钳工、物业管理员、安全生产劳动保护技能
	市级二类

	34
	2022年江阴高新区“蟠龙英才杯”职业技能大赛
	工业机器人系统运维员、焊工、车工（数控车床）、钳工、汽车维修工、电工、起重装卸机械操作工（叉车司机）、养老护理员、育婴员、电子商务师
	市级二类

	35
	2022年江阴市家庭服务技能大赛
	家政服务员（家务服务员、整理收纳师）
	市级二类

	36
	江阴市第二届直播电商大赛
	互联网营销师（直播销售员）
	市级二类

	37
	2022年“江阴数字工匠”岗位练兵职业技能竞赛
	工业机器人系统运维员、车工、电气设备安装工、电子商务师
	市级二类

	38
	2022年无锡市药学专业人员中药鉴别职业技能竞赛
	药学专业人员：中药鉴别
	市级二类

	39
	2022年无锡市茶业职业技能大赛
	评茶员、茶艺师、茶叶加工工
	市级二类

	40
	2022年无锡市餐饮业职业技能大赛
	中式烹调师、中式面点师、西式烹调师、西式面点师、糕点面包烘焙工、茶艺师、前厅服务员、客服服务员、餐厅服务员。
	市级二类

	41
	2022年无锡市园林绿化工职业技能竞赛
	园林绿化工（园林植保工）
	市级二类

	42
	2022年无锡市“金豆杯”家庭服务技能大赛
	母婴护理员、养老护理员、家务服务员
	市级二类

	43
	2022年度无锡旅游饭店餐厅服务职业技能竞赛
	餐厅服务员（中餐摆台服务、西餐摆台服务）
	市级二类

	44
	2022年无锡市互联网营销师职业技能竞赛
	互联网营销师
	市级二类

	45
	2022年度无锡市广电有线机线员职业技能竞赛
	广播电视传输服务人员、有线广播电视机线员
	市级二类

	46
	无锡市君来酒店管理集团第七届服务技能大赛
	中式烹调、西式烹调、中式面点、西式面点、餐厅服务员（中餐摆台、西餐摆台）、鸡尾酒调制、咖啡调制、客房服务员、前厅服务员、工程技术、保安
	市级二类

	47
	2022年无锡地铁职工技能竞赛
	车站值班员、站务、车辆检修工
	市级二类


注：未列入本《目录》的由市劳动竞赛委员会办公室、市总工会、市人力资源社会保障局公布的第十五届无锡市职工职业技能大赛A类项目，按照市级二类竞赛享受相应支持政策。

附件2

无锡市职业技能竞赛岗位练兵活动赛事

核发无锡市技术能手证书规范要求

列入市人力资源社会保障局公布的年度市级竞赛目录以及其他按照市级二类竞赛管理，拟申报核发无锡市技术能手荣誉证书的竞赛项目，应在比赛结束后一周内通过无锡市技能人才一体化平台（具体网址为：https://61.160.99.102:8061/WXJNRC/wxjnrc/login.html，下同）提交竞赛通知、竞赛表扬奖励决定、无锡市技术能手登记表和无锡市技术能手登记汇总表（均需盖章版本，其中汇总表还应提供word文档）。

市人社部门竞赛办将对申报资料进行审核。审核通过的，于10个工作日内为相应选手核发无锡市技术能手荣誉证书。

附件3

无锡市职业技能竞赛岗位练兵活动赛事

核发职业技能等级证书规范要求

一、适用范围

列入市人力资源社会保障局公布的年度市级竞赛目录以及其他按照市级二类竞赛管理，拟核发职业技能等级证书的技能竞赛。

二、操作流程

（一）确定发证单位

职业技能竞赛使用竞赛专用证书样式，核发权限应当符合如下要求：
1.市级一类赛统一由无锡市高技能人才公共实训服务中心（以下简称”市高训中心” ）代章核发相应竞赛职业证书；
2.市级二类赛可由赛事主办单位（牵头主办单位）中的职业技能等级认定备案单位或技术支持单位中的第三方职业技能等级认定备案单位核发，也可由赛事主办单位委托市高训中心代章核发；
3.区（县）级竞赛职业资格统一由赛事主办单位委托市高训中心定机构代章核发。

（二）技术工作备案

赛事主办单位一般应按以下时间节点做好技术工作备案：

1.比赛前一个月将竞赛通知、技术备案表通过无锡市技能人才一体化平台报市人社部门竞赛办，而后由发证单位对相关材料进行实质内容审核。
2.比赛前一周将赛务手册、参赛选手名册报发证单位。

3.比赛结束后一周内将竞赛表扬奖励决定（应注明委托发证单位）、裁判名册、竞赛试题及竞赛结果（成绩汇总表须有裁判长签字）报发证单位。
（三）竞赛证书核发
1.赛事结束定级后15个工作日内，填写《职业技能竞赛证书核发申请表》和《职业技能竞赛证书核发承诺书》报送市人社部门竞赛办。
2.市人社部门竞赛办对证书核发申请事项进行确认，登录“江苏智慧人社”一体化平台为发证单位开通竞赛证书核发临时账号，并将用户名和密码告知发证单位。
3.发证单位登录“江苏智慧人社”一体化平台，使用临时账号进入“职业技能竞赛证书核发系统”，上传《职业技能竞赛证书核发申请表》《职业技能竞赛证书核发承诺书》、《竞赛通知》《参赛选手名册》《竞赛成绩排名信息汇总表》和《竞赛表扬奖励决定》（以上材料均为PDF版），录入拟发证选手信息，操作完毕后提交市人社部门竞赛办核实。
4.市人社部门竞赛办依据职业技能竞赛证书核发有关规定，对照发证单位上传材料，核对拟发证选手信息，可根据核对情况确定“提交”或“退回”。
5.发证单位登录“江苏智慧人社”一体化平台客户端，生成电子证书。

三、注意事项

（一）发证单位应将竞赛通知、技术备案表、技术专家名单、技术文件、赛务手册、参赛选手名册、裁判名册、表彰文件、竞赛试题及竞赛结果（成绩汇总表须有裁判长、内部督导员签字）等资料整理归档，作为该评价批次的存档资料。

（二）职业技能等级认定已备案用人单位，面向本单位职工开展的职业技能竞赛，按原有业务要求实施，不适用本操作口径。

（三）规范参赛选手基本条件，属于非跨地区（跨市、跨省）赛事参赛选手必须符合下列条件之一：1.参加本市社会保险；2.具有本市户籍或居住证；3.学生组职业技能竞赛选手应具有本市技工院校、职业院校及高等院校的学籍。

（四）规范跨区域办赛行为。各地组织的职业技能竞赛，原则上以本行政区域内的选手报名参赛为主。符合参赛条件的异地选手报名参赛的，异地选手占比10%之内的，由赛事主办单位从严把握；占比10%～50%的，报市人社部门竞赛办备案；占比超50%的，通过市人社部门竞赛办报省人力资源社会保障厅备案。应当备案而未备案的，不得享受相应的竞赛支持激励政策。为推动区域间技能技艺交流，确需组织跨区域竞赛的，应提前报上一级人力资源社会保障部门备案，提交《职业技能竞赛跨区域办赛备案表》。区（县）际跨区域办赛的，报市人社部门竞赛办备案；市际跨区域办赛的，通过市人社部门竞赛办报省人力资源社会保障厅备案；省际（含不同省份的设区市、区县）跨区域办赛的，由相关省级人力资源社会保障部门会签竞赛工作文件。

本规范与市人力资源社会保障局《关于明确技能竞赛核发职业技能等级证书操作口径（暂行）的通知》不一致的，以本规范为准。
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