






苏市监〔2022〕131号




关于举办2022年江苏省企业首席质量官职业技能竞赛的通知


各设区市市场监管局、市委市级机关工委、市总工会、团委:为贯彻落实省委省政府《江苏省质量提升行动实施方案》精
神,按照《关于深化企业首席质量官制度的意见》(苏质委办〔2020〕9号)、《关于组织开展“江苏工匠"岗位练兵职业技能竟赛活动的通知》(苏人社函〔2022]65号)和《关于组织开展2022年全省"建功‘十四五’奋进新征程”引领性劳动和技能
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竞赛的通知》(苏劳竞办〔2022〕1号)要求,进一步推动我省企业高质量发展,决定举办2022年江苏省企业首席质量官职业技能竞赛。
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,贯彻落实国家关于质量强国建设的决策部署,以企业强化质量管理为目标,充分调动企业首席质量官的积极性、主动性、创造性,努力打造政治素质强、技术本领高的质量人才队伍,推动我省企业质量管理再上新台阶。
二、组织领导
本次竞赛活动由江苏省市场监督管理局、江苏省委省级机关工作委员会、江苏省人力资源和社会保障厅、江苏省总工会、共青团江苏省委联合主办并成立组委会。江苏省企业首席质量官协会承办。为加强本次活动的组织领导,成立竞赛委员会和竞赛工作小组(附件1),下设竞赛指导组、竞赛专家(裁判)组、竞赛监督组、后勤保障组落实相关工作。
三、参赛对象及参赛条件
(一)参赛对象
江苏省内企业(制造业)首席质量官。
(二)参赛条件1.能够认真贯彻执行党的路线、方针、政策,具有良好的
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职业道德,严格遵守国家的宪法、法律和法规;
2.熟悉和掌握质量法律法规和国家质量相关政策、首席质量官制度,掌握企业标准化、计量、检验检测和认证认可基础知识并获得企业首席质量官培训合格证书;
3.系统掌握质量管理理论与方法,熟练掌握企业质量战略管理、企业质量文化建设、质量安全风险管理、品牌管理、质量经济性分析等;
4.掌握全面质量管理、精益生产、鱼骨图、故障模式与影响分析(FMEA)、统计过程控制(SPC)、试验设计(DOE)等质量提升工具方法的应用,有丰富的实践经验;
5.熟悉《卓越绩效评价准则》、ISO9000质量管理体系等国家标准及其他管理体系评价方法;
6.申报人员所在企业三年内没有发生重大质量安全事故。
四、参赛人员产生
由全省13个设区市在本辖区内组织动员、选拔优秀的企业首席质量官参加省竞赛。各市的参赛名额分配如下;苏州,南京,无锡,南通,常州,徐州每市15名,其余各市每市10名。各地根据疫情防控的情况具体组织选拔比赛。
所有参赛选手需填写《2022年江苏省企业首席质量官职业技能竞赛报名表》(附件2),由各市进行资格审查,审查同意后方可参加各市的选拔比赛。
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选拔出的参赛选手统一由各市填写《2022年江苏省企业首席质量官职业技能竞赛参赛选手汇总表》(附件3),于6月10
日前将汇总表和报名表同时报省企业首席质量官协会。
各市的选拔要注重宣传和资料的收集,选拔结束后10日内应上报选拔赛工作小结和能看出选拔赛明显地域标识照片。至少包括竞赛场地全景照片、选手理论考核照片、选手情景模拟照片、宣传背景照片、颁奖照片各一张。
五、竞赛形式
省竞赛分第一阶段和第二阶段。第一阶段采用笔试的方式。试卷分理论题和现场分析题。理论题占60%,现场分析题占40%.第一阶段竞赛结束后,取前30名选手参加第二阶段比赛。
30名参赛选手以各自所在单位为实际情境,用三周时间准备PPT和有关材料迎接第二阶段比赛。第二阶段采用情境模拟、演讲和答辩的方式,每位选手20分钟,由七位专家进行综合评判打分。
最终排名按第一阶段成绩占总分20%;第二阶段成绩占总分
80%的比例加权平均,由高至低排列分数,确定本次竞赛的名次。
六、竞赛时间和地点
省竞赛第一阶段:拟定6月底;第二阶段拟定8月上旬,具体时间地点另行通知。
七、表彰奖励
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此次竞赛分别设一等奖1名,二等奖2名,三等奖3名,可获得奖杯、证书和奖金。一等奖3000元,二等奖2000元,三等奖1000元。
前6名选手,可按程序向省人力资源和社会保障厅申报“江苏省技术能手"称号;前3名选手可按程序向省总工会申报“江苏省五一创新能手"称号;前3名且年龄不超过35周岁(1987年1月1日以后出生)的选手,可按程序向团省委申报"江苏省青年岗位能手"称号。前20名选手可获得省首席质量官协会颁发的“江苏省优秀企业首席质量官"证书。
八、工作要求
首席质量官制度是我省首创,得到了国家市场监管总局的认可和表彰,在我省企业高质量发展中发挥了重要作用,目前我省已有企业首席质量官近六万名,面对面广量大的群体,各设区市要认真组织落实,广泛动员,做好参赛选拔工作。
承办单位要精心组织,严格竞赛程序,规范竞赛行为,严肃竞赛纪律,确保竞赛顺利圆满完成。各参赛的企业首席质量官要积极配合,发挥优势,精心准备,充分展示首席质量官才华,确保高质量高水平发挥。
联系人:省企业首席质量官协会尚琪欢,联系方式:15801805042(同微信号),邮箱:jsecqoa@163.com;省市场监管局质量发展处姚卫东,联系方式:025-85537709
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附件:1.2022年江苏省企业首席质量官职业技能竞赛组委会成员名单
2.2022年江苏省企业首席质量官职业技能竞赛报名表
3.2022年江苏省企业首席质量官职业技能竞赛参赛选手汇总表

江苏省市场监督管理局
中共江苏省委省级机关工作委员会
江苏省总工会
共青团江苏省委
2022年4月21日
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(此件公开发布)

附件1

2022年江苏省企业首席质量官职业技能竞赛组委会成员名单

主 任 ：
孙沪兵 省市场监管局副局长
冯新南 省市场监管局一级巡视员 
徐前兵 省委省级机关工委副书记
张海涛 省总工会副主席
熊  俊   团省委副书记
 
委 员：
洪  淼 省市场监管局质量发展处处长
张华勤 省市场监管局人事教育处处长
茅政一 省市场监管局直属机关党委专职副书记
魏学党 省直机关工会主任、一级调研员
蒋先宏 省总工会劳动和经济工作部部长
陶  莉  团省委青年发展部部长、一级调研员
石  永  省企业首席质量官协会副会长兼秘书长



