附件1

江苏省高技能人才专项公共实训基地评审标准（试行）（100分）

	申报单位：                                                                申报单位类型：企业

	指标分类
	一级指标
	二级指标
	分值
	评分标准
	得分
	扣分理由

	申报单位基本情况
（20分）
	基础指标
	专业方向
	5
	上一年度开展培训项目5个以上且主动适应产业发展需要，与先进制造业集群和“ 531”产业链培育递进工程匹配度达到80%。（年培训项目5个以上的得3分，否则不得分；项目匹配度高于80%的得2分）
	　
	　

	
	
	硬件条件
	10
	1.建有专门的培训中心；2.培训实训场所建筑面积不低于2000平方米；3.实训设备价值不低于500万元；4.实训工位数不低于300个；5.教育培训经费按照职工工资总额的1.5%足额提取。（每满足1项得2分）
	　
	　

	
	业绩指标
	培养能力
	5
	上一年度开展职业技能培训量不低于1200人次；上一年度高级工以上培训量不低于600人次。（各项目每少100人次扣1分；未开展企业新型学徒制培训扣2分，扣完为止）
	　
	　

	实训基地建设情况
（80分）
	基础指标
	组织管理
	10
	1.成立公共实训基地管理机构，制定各岗位职责；2.人员分工明确，配备不少于5人的专兼职管理人员；3.已建设成为市级技能人才实训基地；4.制定培训、财务、资产、后勤管理制度；5.制定项目实施管理细则和专项经费管理实施细则。（每满足1项得2分）
	　
	　

	
	
	设施设备
	10
	1.公共实训区域建筑面积不低于500平方米；2.公共实训工位数不低于150个；3.设备总值不低于200万元；4.可开展的生产性实训项目不低于1个；5.实训基地能安排100人以上的食宿。 （每满足1项得2分）
	　
	　

	
	
	师资队伍
	10
	1.实训基地建有专职师资队伍；2.兼职师资不少于5人；3.具有中级专业技术职称或技师职业资格及以上的师资比例不少于80%；4.不少于1个市级以上技能大师工作室领办人。5.不少于2名市级以上企业首席技师。（每满足1项得2分）
	　
	　

	
	
	实训资源
	5
	1.实训项目有明确的职业标准或具有开发职业标准的基础和能力；2.实训项目课程体系健全；3.实训教材体现职业标准，反映新技术、新工艺的实训教材，满足实训课程的教学需要；4.建有与实训内容相配套的信息化教学资源；5.实训项目具有完备的考核评价标准、题库等。（每满足1项得1分）
	　
	　

	
	
	安全管理
	5
	1.建立安全管理规章制度，防火、防盗、防爆等基本安全设施设备符合有关规定；2.配备有必要的视频监控系统；3.有满足安全要求的通风、照明、控温、控湿等设施设备；4.水、电、气等管道布局合理、规范、安全；5.建立环保规章制度，废气、废液、废渣和粉尘的处理、噪音对周边的影响等符合环保要求，有节能降耗措施。（每满足1项得1分）
	　
	　

	实训基地建设情况
（80分）
	业绩指标
	技能培训
	10
	1.上一年度规模不低于600人次；2.上一年度高级工以上培训规模不低于300人次。（每满足1项得5分；第1项每少60人扣1分；第2项每少30人扣1分）
	　
	　

	
	
	技能评价
	10
	备案成为该职业（工种）的职业技能等级认定第三方评价机构得5分；正常开展本职业（工种）认定工作得5分。
	　
	　

	
	
	赛事组织
	5
	近3年内组织本职业（工种）国家级一类竞赛得5分；国家级二类竞赛得4分；省级一类竞赛得3分；省级二类竞赛的2分；市级竞赛得1分。
	　
	　

	
	
	竞赛成绩
	10
	本职业（工种）实训基地培养的选手获得世赛第一名得10分、第二名得9分、第三名得8分、优胜奖得7分；国赛第一名得7分、第二名得6分、第三名得5分、优胜奖得4分；全国一类赛第一名得6分、第二名得5分、第三名得4分；江苏技能状元大赛第一名得4分、第二名得3分、第三名得2分；省级一类赛第一名得3分、第二名得2分、第三名得1分。
	　
	　

	
	
	校企合作
	5
	1.实训基地建有校企共建管理办法；2.实训基地至少与2家以上院校开展相关职业（工种）合作；3.上一年度实训基地服务1个以上的企业新型学徒制项目；4.上一年度接收合作院校下企业实践教师5人以上；5.上一年度接收相关工种顶岗实习学生100人以上。（每满足1项得1分）
	　
	　

	总得分
	　


