附件3：
扬州市高新技术企业奖励操作细则

第一条  为进一步培育壮大创新型企业梯队，根据《扬州市推进高新技术企业高质量发展（2021 -2023年）的若干政策》（扬府发〔2021〕27号）和《关于实施创新驱动发展战略加强产业科创名城科技支撑的政策措施》（扬府发〔2022〕19号），制定本细则。

第二条  对市高企培育库新入库的企业，自入库起3年内具备高企申报条件并首次申报的，按其专项审计报告确认的总研发投入的20%，给予最高15万元奖励。

第三条  对首次通过认定的高企（扬州市外迁入的高企视同首次认定），在高企有效期内，每年给予10万元奖励。扬州市外迁入的高企，在有效期满后首次通过复审，可再次享受首次认定高企奖励政策。有效期届满但不再申请高企认定的，不享受第三年奖励支持。

有下列情况之一的，取消企业当年度奖励：

1.在高企有效期内被取消高企资格的；

2.未在规定的时间内按要求报送高企年度发展情况报表的；

3.当年度未获取知识产权的；

4.当年度未享受研发费用加计扣除的；

5.制造业高企有效期满仍没有1件有效发明专利的。

第四条  对非首次通过认定的高企，给予10万元一次性奖励。

第五条  各县（市、区）、功能区科技主管部门负责审查、汇总高企奖励资金情况，报市科技局审核，审核无异议后，会同市财政局下达奖励资金。

第六条  高企奖励资金由市、县（市、区）两级财政按照1:1配套，主要用于企业研发投入和知识产权创造。

第七条  本细则从 2022年2月24日起实施，由市科技局、市财政局负责解释。



