附件5：
扬州市重点实验室和科技公共服务平台

绩效评估操作细则

第一章  总则

第一条  为进一步加强扬州市重点实验室、扬州市科技公共服务平台的管理，切实提高运行管理水平，参照《江苏省重点实验室绩效评估规则（试行）》、《江苏省科技公共服务平台管理办法》，结合扬州实际，制定本细则。

第二条  扬州市科学技术局（以下简称“市科技局”）对建设期满的实验室和科技公共服务平台进行定期绩效评估（以下简称“评估”），评估期内实现全覆盖。

第三条  扬州市重点实验室重点评估研发能力、人才团队、创新成效、运行管理（详见5-1）。扬州市科技公共服务平台重点评估服务能力、服务成效、管理水平（详见5-2）。

第四条  市科技局委托第三方专业机构组织专家开展具体评估工作。

第五条  评估专家包括具备中高级职称的技术类、管理类、财务类专家，其中技术类专家应与科研方向领域相同。专家组按单数设置、不少于5人，并遵循回避原则。

第二章  程序

第六条  市科技局于评估前三个月，确定年度评估的领域及参加评估的机构名单，印发年度评估工作通知，对当年的评估工作做出安排部署。

第七条  参加评估的机构在接到通知后两个月内，向市科技局提交经主管部门盖章审核的年度工作报告、绩效评估总结及相关佐证材料。

第三章  评估

第八条  评估工作包括材料审核和现场考察两个环节。

第九条  材料审核环节，即根据评估指标体系，对照申报材料进行量化评审。

第十条  现场考察环节，即现场听取机构负责人报告、核实运营成效等，形成现场考察书面意见。

第十一条  评估专家将综合材料审核和现场考察，对参与评估的机构进行评分，形成书面综合评估意见，并指出存在问题和改进建议。

第四章  结果

第十二条  市科技局根据专家评估意见，确定绩效评价结果，评价结果分三个等级：“优秀（A）”、“合格（B）”与“整改（C）”，其中“优秀”占比原则上不超过参评总数的20%。

第十三条  市科技局在局门户网站上及“扬州科技”微信公众号中公示评估结果。

第十四条  评估结果“优秀”的，给予相应的开放运行和基本科研业务费资助。

第十五条  对评估结果为“整改”的机构，实施主体应在一年内完成整改并提交整改情况报告，不提交整改情况报告或者整改不到位，不再列入市级重点实验室或市级科技公共服务平台序列管理；对连续两次绩效评价结果为“整改”的机构，不再列入市级重点实验室或市级科技公共服务平台序列管理。

第十六条  对无故不参评或中途退出评估的机构，不再列入市级重点实验室或市级科技公共服务平台序列管理；对提供虚假绩效评价资料的机构，一经查实，不再列入市级重点实验室或市级科技公共服务平台序列管理，同时纳入科研信用记录。

第五章  附则

第十七条  参评机构及其依托单位、主管部门不得以任何方式影响评估的公正性，整个评估阶段不得安排与评估工作无关的任何活动。

第十八条  工作人员和评估专家要严格遵守保密规定，签订保密协议。评估专家应当严格遵守国家法律法规政策及省、市科技项目评审相关规定，科学、公正、独立地行使职责权利。

第十九条  评估实行严格的回避制度和专家信用管理制度。与参评机构有直接利害关系者不得参加评估。参评机构可提出希望回避的专家名单并说明理由，作为评估总结报告附件上报。

第二十条  本细则从 2022年2月24日起实施，由市科技局、市财政局负责解释。

5-1     扬州市重点实验室绩效评估指标体系

	一级指标
	权重
	二级指标
	权重

	一
	研发能力
	15%
	1
	科技前沿性
	2%

	
	
	
	2
	依托单位研发投入
	6%

	
	
	
	3
	承担市级以上科研项目
	7%

	二
	人才团队
	30%
	4
	实验室主任及学术带头人
	8%

	
	
	
	5
	团队结构层次和成长性
	15%

	
	
	
	6
	社会人才培养
	7%

	三
	创新成效
	35%
	7
	标志性研究成果（1-2项）
	20%

	
	
	
	8
	代表论文、著作、知识产权及标准
	5%

	
	
	
	9
	成果转化及社会经济效益
	10%

	四
	运行管理
	20%
	10
	管理体制与内部运行
	5%

	
	
	
	11
	开放、合作与交流
	10%

	
	
	
	12
	实验室文化
	5%


5-2     扬州市科技公共服务平台绩效评估指标体系

	一级指标
	权重
	二级指标
	权重

	一
	服务能力
	45%
	1
	行业门槛服务资质取得
	15%

	
	
	
	2
	服务场地、服务设备配备
	15%

	
	
	
	3
	人才及团队建设
	15%

	二
	服务成效
	40%
	4
	服务的数量
	10%

	
	
	
	5
	服务的经济效益
	15%

	
	
	
	6
	服务的社会效益
	15%

	三
	管理水平
	15%
	7
	管理体制与内部运行
	10%

	
	
	
	8
	服务产品与模式的创新
	5%




