附件1
2022年度“一老一小”民生专项
及时奖励申报方案

一、奖励范围
泰州市本级、各市（区）发展改革委、民政局、卫生健康委、住房城乡建设局、自然资源规划局、财政局、教育局、人力资源社会保障局、医保局、市场监管局、残联、妇联等职能部门参与“一老一小”的公务员、事业单位工作人员和集体。
二、奖励条件
个人：在推动“一老一小”工作方面履职尽责、积极作为、勇于创新，充分发挥骨干带头作用的。①牵头的工作得到领导表扬批示，相关工作形成典型案例，在本地区本系统影响较大或具有示范带头作用的。②牵头的工作获得省政府督查激励。③牵头工作成功上争重大试点的。④牵头高质量发展考核指标进入全省第一方阵的。⑤牵头制定重大政策文件、推进重点项目和重大平台建设、推动重大要素落细落实，对推进“一老一小”工作作出重大贡献，在全市有重大影响的。⑥牵头推进国家普惠托育专项行动和普惠养老城企联动工作中取得重大突破，上争养老托育资金处于前列的。
集体：在推动“一老一小”工作方面作出较大贡献，工作业绩位居全市前列，发挥模范带头作用的集体。①得到领导表扬批示，相关工作形成典型案例，在本地区本系统影响较大或具有示范带头作用的。②获得省政府督查激励。③成功上争重大试点的。④高质量发展考核指标进入全省第一方阵的。⑤制定重大政策文件、推进重点项目和重大平台建设、推动重大要素落细落实，对推进“一老一小”工作作出重大贡献，在全市有重大影响的。⑥推进国家普惠托育专项行动和普惠养老城企联动工作中取得重大突破，上争养老托育资金处于前列的。
对因同一事由已获得同级或上级有关表彰奖励的，2022年已获得其他重大专项及时奖励的，或已申报“一老一小”专项民政系统奖励的个人和集体，不重复申报。
三、奖励名额
奖励个人最多不超过30名，其中，市级机关（单位）不超过6名，市（区）机关（单位）或镇（街）24名。
奖励集体最多不超过6个，均用于市（区）机关（单位）或镇（街）内设机构。
对获奖个人和集体，是公务员性质的，记三等功；是事业性质的，给予嘉奖。
四、评选程序
奖励工作坚持公开、公平、公正的原则，按照自下而上、逐级审核、比选择优的方式进行。
1．推荐申报。各地各有关单位按照要求完成初选。对推荐人选，根据干部管理权限征求纪检监察机关和相关部门意见。市（区）推荐名单经本级发展改革部门初审，报当地组织、人社部门同意后，报市发展改革委。市有关单位推荐名单报市发展改革委。申报人数与拟奖励建议人数应保持至少10%的差额。
2．材料审核。市发展改革委牵头成立工作专班，对推荐申报对象的有关材料进行审核，必要时走访核实，提出奖励对象初步建议名单。
3．复评审查。工作专班进行集中复评，根据需要组织评选或者听取业内专家、服务对象等有关方面意见，提出及时奖励建议名单和奖励层次，提交委党组研究决定后，向分管市长报告。
4．集中公示。对拟奖励对象在一定范围内进行公示，公示时间不少于5个工作日。
5．报批审定。对公示无异议的拟奖励对象，向市委组织部、市人社局呈报及时奖励工作报告，市委组织部、市人社局批准后进行实施。
五、工作要求
1．严格标准条件。各地、各部门（单位）要坚持以政治素质、业绩贡献为主要衡量标准，及时发现和推荐有影响、获好评的先进典型，坚持好中选优。
2．突出基层导向。坚持向基层一线倾斜，担任县处级领导职务的，不超过推荐总数的15%；担任乡科级领导职务的不超过各市（区）推荐总数的25%。
3．严肃工作纪律。评审工作邀请纪检监察组监督指导。各市（区）、市各有关单位对推荐程序的规范性、申报材料的真实性负责。对在评选过程中未按规定程序把关、弄虚作假、徇私舞弊造成不良影响的个人和单位，一经查实，按有关规定严肃处理。
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