2022年度“一老一小”民生专项民政系统
及时奖励申报方案

一、奖励对象
全市各级民政部门、各民政服务机构中直接参与“一老一小”服务工作的个人和集体。
二、奖励方式
对获奖个人和集体，是公务员性质的，记三等功；是事业性质的，给予嘉奖。
三、具体名额
奖励个人最多不超过30名，其中，市级机关（单位）不超过7名，市（区）机关（单位）或镇（街）不超过23名。
奖励集体最多不超过4个，均用于市（区）机关（单位）或镇（街）内设机构。
四、奖励条件
个人：①在“一老一小”工作方面履职尽责，所牵头的工作得到领导表扬批示，在本地区本系统影响较大或具有示范带头作用的；②疫情防控期间，在养老院、敬老院、福利院、殡仪馆等服务机构一线工作表现突出的；③参与“一老一小”服务疫情防控政策措施制定、现场检查指导等方面发挥关键作用的；④参与“一老一小”服务疫情防控应急处置及时有力、成绩显著的。
集体：①推动“一老一小”服务工作业绩位居全市前列，在本地区本系统影响较大的；②在“一老一小”服务疫情防控工作中积极探索防控政策、方案和措施，具有示范带头作用的；③ “一老一小”服务疫情防控工作科学、精准，成绩突出的；④开展“一老一小”照护，做到防控照护“两不误”，工作富有成效的。
对因同一事由已获得同级或上级有关表彰奖励的个人和集体，2022年已获得其他重大专项及时奖励的个人和集体，不重复申报。
五、评选程序
奖励工作坚持公开、公平、公正的原则，按照自下而上、逐级审核、比选择优的方式进行。
1．推荐申报。各地各有关单位按照要求完成初选。对推荐人选，根据干部管理权限征求纪检监察机关和相关部门意见。市（区）推荐名单经本级民政部门初审，报当地组织、人社部门同意后，报市民政局。市有关单位推荐名单报市民政局。严格控制各级民政部门、民政服务机构领导人员的比例，原则上不得超过奖励人数的20%，并且事先征得同级组织人社部门同意。申报人数与拟奖励人数应保持至少10%的差额。
2．材料审核。市民政局成立审核小组，对推荐对象申报材料进行审核（必要时开展实地核查），提出奖励对象初步建议名单。
3．复评审查。市民政局会同有关部门组建工作专班进行集中评审，提出拟奖励对象建议名单，提交局党组研究后，向市政府分管领导报告。
4．集中公示。对拟奖励对象在一定范围内进行公示，公示时间不少于5个工作日。
5．报批审定。对公示无异议的拟奖励对象，向市委组织部、市人社局呈报及时奖励工作报告，市委组织部、市人社局批准后进行实施。
五、工作要求
1．严格标准条件。各市（区）、市各有关单位要坚持以政治素质、工作业绩为主要衡量标准，及时发现和推荐冲在疫情防控最前线、扎实做好本职工作的先进典型，注重好中选优。
2．突出基层导向。坚持向基层一线倾斜，担任县处级领导职务的，不超过推荐总数的15%；担任乡科级领导职务的不超过各市（区）推荐总数的25%。
3．严肃工作纪律。各市（区）、市各有关单位对推荐程序的规范性、申报材料的真实性负责。对未严格按照奖励条件和规定程序推荐的，经查实后取消其表彰名额。对推荐工作中有失职、渎职或弄虚作假、借机谋取私利等违法违纪行为的，按有关法律法规严肃处理。
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