附件2

苏州市2021-2022年度劳动保障
2A级以上信誉单位评定工作实施方案

为确保苏州市2021-2022年度劳动保障2A级以上信誉单位评定工作顺利开展，现制定如下实施方案：
一、 评定时间
2023年6月1日—2023年10月31日。
二、评定对象
各级人社局推荐报送的新申报2A级及以上单位以及2019-2020年度苏州市劳动保障2A级及以上信誉单位。其中：2022年因集体协商超期等原因暂未能通过复查确认的2019-2020年度苏州市劳动保障2A级信誉单位、2019-2020年度苏州市劳动保障3A级及以上信誉单位为复查对象。
[bookmark: _GoBack]三、评定条件
（一）初次申报评定或复查确认苏州市2021-2022年度劳动保障2A级信誉单位（以下简称“2A级单位”），须符合如下条件：
1.初次申报评定2A级单位，须近两年（2021年度、2022年度）连续被市本级或各地评为劳动保障A级信誉单位；复查确认2A级单位，须已被评为苏州市劳动保障2A级信誉单位（以《关于授予2019-2020年度苏州市劳动保障2A级以上信誉单位称号的决定》为准）；
2.至今生产经营正常，依法独立建立工会，签订集体合同或工资专项集体合同，报人力资源和社会保障部门审查备案并在有效期内，职工人数一般在25人以上；
3.按规定主动参加并通过2021年度、2022年度用人单位报送书面材料定期审查；
4.法定代表人（负责人）或人力资源从业人员主动参加2021年度、2022年度人力资源和社会保障部门组织的劳动保障法律法规培训至少一次；
5.建立合法、规范、有效的劳动用工规章制度；
6.2020年度至2022年度均未发现违反劳动保障法律、法规和规章的行为。
（二）晋升或复查确认苏州市2021-2022年度劳动保障3A、4A级信誉单位（以下简称“3A级单位”、“4A级单位”），须符合如下条件：
1.晋升3A级单位，须已被评为2A级单位；晋升4A级单位或复查确认3A级单位，须已被评为3A级单位；复查确认4A级单位，须已被评为4A级单位（以《关于授予2019-2020年度苏州市劳动保障2A级以上信誉单位称号的决定》为准）；
2.至今生产经营正常，依法独立建立工会，签订集体合同和工资专项集体合同，报人力资源和社会保障部门审查备案并在有效期内，职工人数一般在50人以上；
3.按规定主动参加并通过2021年度、2022年度用人单位报送书面材料定期审查；
4.法定代表人（负责人）和60%以上的人力资源从业人员主动参加2021年度、2022年度人力资源和社会保障部门组织的劳动保障法律法规培训；
5.建立细化、全面、有效的劳动用工规章制度；
6.建立健全企业内部劳动争议、纠纷调解组织和制度，依法及时调处劳动争议和纠纷；
7.认真执行苏州市使用实习生和劳务派遣的有关规定；
8.3A级单位须2019年度至2022年度均未发现违反劳动保障法律、法规和规章的行为；4A级单位须2018年度至2022年度均未发现违反劳动保障法律、法规和规章的行为。
（三）晋升或复查确认苏州市2021-2022年度劳动保障5A级信誉单位（以下简称“5A级单位”），须符合如下条件：
1.晋升5A级单位，须已被评为4A级单位；复查确认5A级单位，须已被评为5A级单位（以《关于授予2019-2020年度苏州市劳动保障2A级以上信誉单位称号的决定》为准）；
2.依法建立工会，签订集体合同和工资专项集体合同，报人力资源和社会保障部门审查备案并在有效期内，职工人数一般在50人以上；
3.按规定主动参加并通过2021年度、2022年度用人单位报送书面材料定期审查；
4.法定代表人（负责人）和90%以上的人力资源从业人员主动参加2021年度、2022年度人力资源和社会保障部门组织的劳动保障法律法规培训；
5.建立细化、全面、有效的劳动用工规章制度；
6.建立健全企业内部劳动争议、纠纷调解组织和制度，依法及时调处劳动争议和纠纷；
7.严格执行苏州市使用实习生和劳务派遣的有关规定；
8.5A级单位须2017年度至2022年度均未发现违反劳动保障法律、法规和规章的行为。
四、评定流程与办法
（一）准备和申报阶段（6月1日至6月30日）
各级人社局通知初步符合劳动保障2A级以上信誉单位评定条件的新申报单位和晋级单位进行申报；用人单位接到通知后，按自愿原则向当地人社局提交申报材料。复查对象准备复查材料待审，此阶段无需主动申报。
用人单位申报或复查时需提供的材料如下：
1.《苏州市劳动保障信用等级单位申报审批表》，一式两份，加盖单位章、本单位工会章；
2.《苏州市劳动保障信誉单位信用等级评估表》（含附表），一式两份，加盖单位章；
3.人力资源和社会保障部门出具的有效期内的《集体合同审核意见书》（3A、4A或5A级单位须提供工资专项集体合同及审核意见书）复印件；
（二）审查阶段（7月1日至9月30日）
7月1日至7月15日，各级人社局对用人单位提交的申报材料开展初审，初步拟定劳动保障2A级及以上新申报和晋级的信誉单位推荐名单，并报送市人社局。
7月16日至9月30日，市人社局严格按照评查标准，组织第三方机构开展审查或复查。
（三）公示表彰阶段（10月1日至10月31日）
市人社局将拟评定名单在苏州市人社局官网公示，公布监督电话和电子邮箱，接受公开评议和社会舆论监督。
公示期满后，对在公示中发现存在问题的，将取消表彰资格。对无不良反映的公示单位授予2021-2022年度苏州市劳动保障2A级以上信誉单位称号并发文表彰。
五、其他
（一）苏州市劳动保障2A级以上信誉单位评定工作坚持“好中选优，梯度增长”的要求，原则上两年评定一次。参加晋级申报审查的信誉单位不再参加原等级复查。
（二）2019-2020年度苏州市劳动保障2A级信誉单位，已于2022年复查确认的（以《关于公布苏州市劳动保障2A级信誉单位复查确认名单和授予2021年度苏州市劳动保障A级信誉单位称号的决定》为准），今年原则上无需再提交申报材料。
（三）请各地严格按照时序进度要求，于7月16日前将推荐单位的所有书面申报材料和《苏州市劳动保障信用等级单位汇总表》一并上报至市支队，积极配合做好本次评定工作。












	苏州市劳动保障信用等级单位申报审批表
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	行业类型
	　

	实际经营地址
	　
	经济类型
	　

	用工总数
	　
	其中：劳务派遣人数
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	□初次申报
□复查确认
□晋升申报

	法定代表人
	　
	劳资负责人
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	本单位完全符合所申报劳动保障信用等级单位应具备的评定条件，对申报材料反映情况的真实性负责。 
                             单位签章：    年   月  日

	以上内容由单位填写，以下内容由人力资源和社会保障部门填写

	2021-2022年度网上用人单位报送书面材料定期审查结果
	□已审查
□已审查，纳入日常巡查              □未审查
	苏州市劳动保障信用等级单位考评分（根据考评表打分）
	　

	所属劳动保障监察机构意见
	签章：       年    月    日

	所属社会保险经办机构意见
	　

签章：   年  月  日
	所属劳动人事争议仲裁机构意见
	
  签章：   年    月   日

	所属人力资源和社会保障部门意见
	


 签章：    年  月  日
	苏州市人力资源和社会保障部门意见
	签章：       年    月    日

	注明：
1.本表一式两份，由单位填报，工会委员会签署意见，加盖单位公章和工会章后上报当地人力资源社会保障部门。各市、区人社部门将本表一份留存，另一份上报苏州市人社局。
2.经济类型如属于外资还需注明具体投资国名称，如美资、日资等；“劳动用工方面所获荣誉”填写截止目前所获区、市、省、国家等劳动保障荣誉情况，如A级劳动保障信誉单位、劳动关系和谐企业等。
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苏州市劳动保障信用等级单位汇总表

填报人：                    联系电话：                                  填报日期：   年      月      日

实际经

营地址

联系

人

联系

电话

注：

1.“所属管辖”栏填报内容为“××市”、“××（区）”或市本级；

2.“单位名称”如发生变更，与各地A级评定文件上的单位名称不符，请在名称后加注（原×××）；

3.“经济类型”如属于外资还需注明具体投资国名称，如美资、日资等；

4.“劳动用工方面所获荣誉”填写截止目前所获的区、市、省、国家的A级劳动保障信誉单位、劳动关系和谐企业等荣誉情况；

5.“拟申报等级””填写“苏州市2A级、苏州市3A级、苏州市4A级、苏州市5A级”；

6.“申报类型”填写：初次申报、复查确认、晋升申报；

7.“申报材料是否齐全”填写是或否，材料如下：（1）申报审批表（含书面事迹材料一份）；（2）集体合同审核意见书（申报3A、4A、5A单

位的，还需对工资专项集体合同出具审核意见书）；（3）2020年度网上用人单位报送书面材料审查表；（4）苏州市劳动保障信用等级单位考

评表。以上材料盖章处均需盖章生效，缺少材料请注明具体材料名称。
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