附件1
  2023年无锡市数字化人才实训基地

申报指南
为加强数字化人才培养，做好数字化人才实训基地申报工作，特制定2023年无锡市数字化人才实训基地申报指南。

一、申报主体

申报主体为在无锡市范围内依法设立的具有相应人才培训资质的独立法人单位，包括企业、高等学校、科研机构、行业协会、产业联盟等。
二、申报条件

（一）申报主体管理规范：

1.管理机构设置合理、组织健全、内部管理规范；

2.已制定目标明确、思路清晰、实际可行的发展规划。

（二）培训设施要求：

1.培训场地不少于300平方米, 若为租赁场地，则租约应在三年以上；

2.应具备满足不同技术要求的独立培训教室及场地2个以上，功能明确，布局合理；

3.应具备满足开发环境的培训机房或平台，必备的教学仪器

设备（包括计算机、网络、软件及相关硬件设备）。

（三）师资队伍要求                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1.具有副教授及以上职称、中高级技术技能职称的数字化相关专业教师不少于2人，参与培训的专职教师不少于5人；

2.专职教师与企业教师人数之比不低于2：1。

（四）培训能力要求

1.近三年培训数字化相关人才总人次不少于100人；

2.近三年内举办或承接过国家、省、市、区相关培训。

3.有完整培训人员信息及就职信息列表。

4.经培训的人员应具备SJ/T 11788 规定的能力。

（五）培训资源要求
1.能紧跟产业及技术发展趋势，及时研发培训项目方案；

2.培训资源应与大数据工程技术人员、大数据应用操作员两个国家职业技能标准相衔接；
3.有专业的培训课程体系(或培训认证体系)； 

4.有完整的教学计划和培训大纲；

5.有配套的培训讲义、教材及课程资源；
6.注重产教融合，与市内外重点企业建立了紧密的合作关系，培训基地与不少于2家企业开展合作，为基地提供应用场景和项目实战案例。
三、申报材料

材料形式：申报材料应为纸质和电子二种形式同时提供，并加盖单位公章。

（1） 法定资质材料

单位营业执照、法人代表与主要负责人资料(包括本人身份证，个人简历等)。

（2） 财务

（3） 单位近二年审计报告(财务收支表)(纸质版加盖单位公章)。

（4） 机构设置和管理

    内部机构设置及管理规范、未来发展规划等。

（5） 场地设施证明材料

1.申请单位培训场地产权为自有的应提供产权证明，培训场地为租赁的应提供租赁合约及租赁费用证明(纸质版加盖单位公章)。

2.现有实训室名称，对应培训课程，承载培训人数及设备台套数清单。

（6） 师资材料

1. 专职教师应提供下列文件材料：

a) 本人身份证复印件；

b) 个人简历，学历、学位及所获其他相关资质证明复印件；

c) 与申请单位之间雇佣关系证明材料复印件。

2. 企业教师应提供下列文件材料：

a) 本人身份证复印件；

b) 个人简历，学历、学位及所获其他相关资质证明复印件。

（7） 培训能力证明材料

1.近三年年培训人员数量、培训人员来源、学员获得的资质和认证情况以及结业去向。

2.已取得的培训业务资质证书或批准文件，与高校、数字化相关企业及培训机构的合作协议书。

3.已形成的研究课题成果、数字化人才调研报告、项目实战案例等。

4.提供培训本地就业人员的社保缴纳证明。

5.其他能够体现申请单位在数字化人才培训方面的特色和发展情况的文件及材料。

（8） 培训内容和发展方向

1.培训课程体系(认证体系)、教材、培训大纲、教学计划以及课程相应的资源列表。

2.开展大数据工程技术人员、大数据应用操作员两个国家职业技能标准培训的计划和方案。

3.开设数字经济工程师、注册数据合规师、DCMM数据管理师等数字人才需求相配套的培训课程。

（9）  申报书

按单位实际情况填写《2023年无锡市数字化人才培训基地申报书》。

四、相关要求

（一）申报主体认真、如实填写2023年无锡市数字化人才培训基地申报书（见附件2），报送至所在地区大数据管理职能部门。

（二）各地区大数据管理职能部门对申报材料进行初审，出具推荐意见后报市大数据管理局。

（三）市大数据管理局负责组织专家对申报材料进行评审，并进行现场考察。

（四）对获评单位予以公示，并颁发“无锡市数字化人才实训基地”牌子。
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