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无锡市数字化人才实训基地
申 报 书

申报单位名称：_______________________〔盖章〕
地址及邮编：  _____________________________
单位负责人：  _____________________________
申报联系人：  _____________________________
联系电话：    _____________________________
填报日期：    _____________________________





二Ｏ二三年五月














填 表 说 明
1、填报人员应认真阅读填表说明后填写《申报书》。
2、需提供的附件材料见《无锡市数字化人才实训基地申报指南》。
3、表格三中，“数字化相关专业培训骨干教师”指数字化专业培训的主讲人员。
4、表格四中，“硬件设施”指与数字化专业培训活动相关的硬件，如教学仪器设备、服务器、教学用计算机等教学设备。
5、《申报书》中的填写空间（如行数）不够，可增加填写。
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单位基本情况

	单位名称
	
	法人代表
	

	法定注册地址
	
	员工数量
	

	详细办公地址
	
	邮编
	

	注册资金
	(万元)
	
	培训场地面积	(平米)
	

	
联系人
	姓名
	
	电话
	
	EMAIL
	

	
	手机
	
	传真
	

	申报主体类别
	□高校□行业协会□企业(企业大学)
□其他：

	

主营业务或
经营范围
	

	
近三年
经营情况
	类别
	2020年
	2021年
	2022年

	
	营收(万元)
	
	
	

	
	税收(万元)
	
	
	

	





荣誉资质情况
	荣誉资质名称
	颁发部门
	获得时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





二、培训业务开展情况
	

近三年培训开展情况
	
培训项目、时间、地点、对象、人数、本地就业人数

	
未来三年培训开展情况
	

培训项目、时间、对象

	



主要
培训
课程
	名称
	课程来源
	认证机构

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	



合作
企业
情况
	单位名称
	合作内容
	合作年限

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





三、单位培训教室构成情况
	
数字化相关专业
培训教师(人)
	
	

其中
	专职教师(人)
	

	
	
	
	企业教师(人)
	

	
	
	
	高级职称(人)
	

	数字化相关专业培训骨干教师基本情况

	
序号
	
姓名
	
性别
	
出生年月
	
学历
	主讲专业方向
	职称(或企业资质)
	
专/兼职

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	





四、单位培训条件情况
	教学面积
	(m2)
	
	实训场所
	(个)
	
	实训工位
	(个)
	

	实训设施配套情况

	序号
	
实训室名称
	
主要硬件设施
	主要设备数量
	
主要用途

	
1
	
	
	
	

	
2
	
	
	
	

	
3
	
	
	
	

	
4
	
	
	
	

	
5
	
	
	
	

	
6
	
	
	
	

	
7
	
	
	
	

	
8
	
	
	
	

	
9
	
	
	
	

	
10
	
	
	
	




	(一)单位基本情况介绍
内容包括单基本情况(申报单位员工人数、从事研发人员数量、员工学历、职称构成情况；近3年企业的营业收入及平均增速、营业利润和税收贡献；企业获得资质荣誉情况)，管理规范(管理机构设置合理、组织健全、内部管理规范)，发展规划(已制定目标明确、思路清晰、实际可行的发展规划)。

		(二)单位教学条件情况
内容包括师资队伍(专职教师与企业教师人数、比例及职称情况)，培训场地(满足开发环境的培训机房或平台，必备的教学仪器设备)，课程体系(培训课程体系、教材、培训大纲、教学计划以及课程相应的资源列表)，合作企业(与无锡地区典型数字化相关企业开展产学研合作情况，如开展课题研究、项目研发工作；共建研究中心、实训室；与企业签订校企合作协议并建立实习就业基地等)，制度与保障(有稳定的资金来源，并通过培训建立资金筹措机制，充分保障基地的建设、运行和维护。具有一套完善的培训管理制度和教学工作规范。建立培训课程质量反馈和教师评价制度。建立学生实习和就业跟踪回访工作机制，不断迭代优化培训内容)。

		(三)单位以往业绩情况
内容包括已开展培训(近三年开展培训情况)，就业去向(近三年无锡地区就业情况)，未来三年培训计划。



五、申请报告






六、诚信承诺

	我单位所提交的2023年无锡市数字化人才实训基地申报书及所有附件材料填写完整、准确、真实、有效。如材料不实或有虚报、瞒报行为，我单位自愿承担相应法律责任。








	(盖章)
	年     月     日



七、推荐单位意见

	







	(盖章)	年     月    日



