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	第一条  为规范技能人才评价违规行为的认定与处理，维护技能人才评价公平、公正，保障考生、工作人员及评
	本办法所称考生是指依据相关规定报名参加技能人员职业资格评价、职业技能等级认定、专项职业能力考核等评价
	本办法所称工作人员是指参与技能人才评价工作的考务人员、监考人员、命（审）题人员、考评人员、技能竞赛裁
	第六条  考生有下列行为之一的，取消其当次全部科目评价成绩。
	（一）在评价过程中使用规定以外的带拍照、存储、传输或通讯功能的电子设备（如相机、手机、耳机、U盘、手
	（二）抄袭或协助他人抄袭试题答案或与评价内容相关资料等的；
	（三）故意损毁试卷、工件或考试材料的；擅自将试题、答卷或者有关内容带出考场的；
	（四）存在其他作弊行为但未对其他应试人员造成严重干扰。
	第七条  考生有下列行为之一的，取消其当次全部科目评价成绩，且当年不得参加评价。情节严重的，依据有关
	（一）通过虚假承诺、提供虚假材料以及其他非正当手段取得参加评价资格的；
	（二）评价结束前以非正当手段获得试题或答案并进行传播的；
	（三）抢夺、窃取他人试卷或胁迫他人配合作弊、偷换工量器具或工件等的；
	（四）由他人冒名顶替参加评价的；
	（五）串通作弊或参与有组织作弊的；
	（六）故意损毁评价设备（含视频监控系统）、材料，造成设备事故、人身伤害或设备主要零部件损坏的；
	（七）其他影响恶劣或严重扰乱评价管理秩序的违规行为。
	第八条  工作人员违反《江苏省职业技能等级认定第三方评价机构管理办法（试行）》和《江苏省职业技能鉴定
	（一）对考生资格审查不严；
	（二）违反考务管理或竞赛流程，不按规定按时领取、分发和收回试卷或相关材料的；
	（三）未认真履行职责，造成所负责考场出现秩序混乱的；或者对考场内作弊现象等违规行为不及时制止或上报，
	（四）在证书管理工作中存在弄虚作假、徇私舞弊等的；
	（五）其他违反考务管理、证书管理、考场（竞赛）规则和工作人员有关规定的行为。
	第九条  工作人员有下列行为之一的，由市鉴定中心、区鉴定机构按管理权限取消其今后参加所有评价工作的资
	第十二条  根据《江苏省职业技能培训和评价机构信用管理办法（试行）》规定，结合我市实际情况，评价机构
	第十五条  市鉴定中心、区鉴定机构和评价机构均要向社会公布举报电话，畅通投诉举报渠道，对群众投诉举报
	第十六条  发现考生涉及本办法所列违纪违规行为的，要收集、保存相应证据材料，如实记录违规事实和现场处
	第十七条  发现工作人员涉及本办法所列违纪违规行为的，评价机构按程序收集、保存相应证据并经认定，报所
	发现市、区鉴定工作人员出现违规行为的，由市人社局指定市鉴定中心收集、保存相应证据材料，经认定后，依据
	第十八条  按本办法的要求对考生、工作人员、评价机构违纪违规行为作出处理决定前，告知评价机构和相关人
	第十九条  对违纪违规行为处理决定存在异议的机构或个人，可在收到处理决定之日起15个工作日内向作出处
	第二十条  各区鉴定机构、全市各评价机构可根据本违纪违规行为处理办法（试行）制定相应实施细则。
	第二十一条  本办法由南京市人力资源和社会保障局负责解释。此前印发的相关规定与本办法不一致的，以本办


