










工、技师、高级技师，分别按每人每年5000 元、6000 元、7000

元、8000 元给予培训补贴。对于尚未开展技能等级评价但与产

业发展契合度高、确需开展培训的，可结合培训资金实际，遴选

设立相关学徒制培训项目，对取得合格证书的，按每人每年 5000

元给予培训补贴。

(九)强化激励支持。鼓励企业设置学徒奖学金、师带徒津

贴，学徒培训期间企业应按劳动合同支付工资。企业向院校支付

学徒培训费用以及对学徒开展在岗培训、业务研修、购置教学设

施设备等内部发生费用，可按规定从职工教育经费列支。对优秀

导师，在技能等级认定、职称评定及技能大师工作室、教学名师

等评审中，同等条件下优先考虑。对学徒制培训成效显著的企业

和院校，在项目建设、资质申报、评先推优等方面，同等条件下

优先考虑。

附件：企业新型学徒制培训工作流程

江苏省人力资源和社会保障厅 江苏省财政厅
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江苏省政府国有资产监督管理委员会 江苏省总工会

江苏省工商业联合会

2023 年 6月 27日

(此件公开发布)

(联系单位： 省人力资源社会保障厅职业能力建设处)
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