


关于开展中小企业人才培训“名师优课”
征集遴选工作的通知

各单位：
[bookmark: _GoBack]根据省工信厅《关于开展中小企业人才培训“名师优课”征集遴选工作》的通知，为进一步加强中小企业人才培养公共服务，切实提升中小企业经营管理人员综合素养，促进中小企业高质量发展，现向中小企业公共服务机构、专业咨询培训机构、研究机构、行业协会、优质企业等相关单位，征集“名师优课”课程。现将有关事项通知如下：
一、申报要求。具体见《征集遴选工作的有关要求》（附件1）。具有江苏省“英才名匠”、“中小企业人才培训”等培训经验的申报单位优先推荐。
二、线上填报。请符合要求的申报单位于2023年10月25日前直接在中小企业人才培训“企业微课”平台（www.qiyeweike.com）填报课程申报表（附件2）并上传课程视频。
三、课程汇总。请各申报单位于2023年10月27日前将推荐课程汇总表纸质材料盖章件（附件3）报送至南京市工信局科技创新处（新城大厦A座17楼14房间），材料电子版（包括课程视频（mp4版本）、推荐课程申报表、推荐课程汇总表）发送至指定邮箱（
328295518@qq.com）。
联系人：周全，联系电话：025-68788792

附件：1.征集遴选工作的有关要求
      2.课程申报表
3.推荐课程汇总表



南京市工信局科技处
2023年10月20日







附件1

征集遴选工作的有关要求

一、征集内容
主要征集面向中小企业生产经营管理的培训课程、专题讲座等，以视频形式呈现，内容包括以下类别：
（一）法律法规类：涉企法律法规宣贯、企业合规管理、法律风险防范等。
（二）政策解读类：宏观经济形势分析、经济政策解读、惠企政策应用辅导等。
（三）经营管理类：公司产权和治理、规划及战略执行、生产管理、供应链管理、人力资源及组织管理、财务税务管理、质量标准建设、资本运营、投融资策略、营销策略及品牌策划、企业文化塑造、公共关系及危机管理等。
（四）创新发展类：知识产权布局与保护、前沿技术趋势、技术成果转化、数字化转型、绿色化发展、商业模式创新等。
（五）权益保护类：产权保护、劳动人事争议管理、应收账款管理、合同管理、海外风险管理等。
（六）其他类。
二、申报要求
（一）课程申报主体为在中华人民共和国境内注册、具有独立法人资格的中小企业公共服务机构、专业咨询培训机构、研究机构、行业协会、优质企业等（以下简称申报单位），无违法违规行为，信用记录良好。
（二）课程授课人应具备丰富的教学经验（至少两年以上教学实践经验）、较高的学术素养和优秀的师德师风。
（三）课程应坚持正确的政治方向，注重原创性、针对性和实效性，贴近企业实际需求，课程设计科学，授课特色鲜明，教学效果良好。
（四）课程应为授课人教学实录，分为短课程（微课）和标准课程两类。短课程（微课）时长15分钟左右；标准课程时长45分钟左右，另附不超过10分钟的说课视频（由主讲人阐述课程目标、教学思路、教学场景、创新特色和实践意义等内容）。
（五）申报的课程应可用于公开发布，注明授课人姓名、职务、所在单位等版权信息后免费提供给中小企业学习使用。









附件2
课程申报表

	授课人/团队
	

	工作单位
	
	职务/职称
	

	申报单位
	

	联系人及电话
	
	电子邮件
	

	课程分类
	

	课程名称
	

	授课人/
团队简介
	

	
课程目标
	

	


课程建设及
应用情况
	

	

课程特色与
创新实践
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附件3
推荐课程汇总表
推荐单位：                         (盖章)
联系人及电话、电子邮件：

	序号
	课程
	授课人
	申报单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


说明：按推荐优先顺序填写。
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