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各劳务派遣单位：
根据党中央、国务院、省委省政府和市委市政府安全生产工作决策部署，结合《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国安全生产法》《劳务派遣暂行规定》等法律法规，现对劳务派遣单位安全生产工作提示如下，请予遵照执行。
1.要认真学习习近平总书记关于安全生产重要论述、安全生产方针政策和法律法规，切实增强安全生产的责任感和紧迫感。
2.要建立单位主要负责人对本单位安全生产工作负总责，一名工作人员协助管理本单位安全生产工作的制度。
3.要加强业务经营需要的办公设备和信息管理系统建设，配备具有人力资源或劳动关系协调员资质的专业人员，做好劳动用工管理工作，切实提高劳动用工领域安全管理水平。
4.要经常检查业务经营场所以及用水、用电、用气、用车等安全工作,及时发现和消除安全隐患，确保安全工作责任的落实。
5.要依法经营、诚信经营，要与合作的用工单位依法订立劳务派遣协议，载明劳务派遣暂行规定的相关内容；不得向化工等高危行业实施劳务派遣，严禁扰乱劳务派遣用工市场。
6.要依法与被派遣劳动者订立2年以上的固定期限书面劳动合同，不仅要按劳动合同法载明规定事项，而且要载明被派遣劳动者的用工单位以及派遣期限、工作岗位等情况。
7.要依法建立完善劳务派遣职工名册备查，并纳入信息化管理工作。
8.要按照国家规定和劳务派遣协议约定，按月及时足额发放被派遣劳动者工资报酬，不得克扣或向被派遣劳动者收取费用；要督促用工单位向被派遣劳动者支付加班费、绩效奖金，提供与工作岗位相关的福利待遇。
9.要督促用工单位对连续用工的劳务派遣劳动者，实行正常的工资调整机制。
10.要依法为被派遣劳动者在用工所在地参加社会保险，缴纳社会保险费。严禁为个人代理社会保险服务业务。
11.要会同用工单位积极对被派遣劳动者开展与岗位有关的上岗知识、安全教育等培训，并如实记录教育和培训情况，切实提高被派遣劳动者安全工作责任意识。
12.要督促用工单位积极改善劳动安全卫生环境、安全防护设施，提供必要的劳动保护用品，努力改善劳动条件，切实减少职业危害。
13.要会同用工单位严格执行国家和地方有关工作时间、休息休假、女职工、未成年工的特殊保护规定，切实保障被派遣劳动者的身心健康。
14.要会同用工单位共同执行国家和地方有关就业准入和职业资格证书制度，加强对被派遣劳动者的职业培训，不断提高被派遣劳动者的职业技能。
15.要会同用工单位做好因工作遭受事故伤害的被派遣劳动者的工伤申请认定工作，保障工伤职工工伤保险待遇。
16.要对存在派遣比例超过10%和非“临时性、辅助性或替代性”工作岗位实施劳务派遣行为的合作用工单位，及时提醒并协助做好劳动用工调整工作。
17.要对被依法终止、解除劳动合同的被派遣劳动者按规定出具解除或终止劳动合同的有关证明；对应当支付经济补偿的，要按规定及时支付。
18.要在协助处理被派遣劳动者与用工单位之间劳动矛盾纠纷的基础上，定期排检自身在劳务派遣业务经营活动中存在的隐患风险，及时消除事故苗头。
19.要依法参加每年的劳务派遣经营情况核验工作，如实提供包括安全生产工作有关落实情况的经营情况报告。
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