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劳务派遣人员月平均工资情况（元）

单位

名称

1、

2、

……

派遣农民工人数

总人数

其中：劳动合同期限为两年的人数

劳务派遣人员参加社会保险总人数（人）

劳务派遣人员

  订立劳动合同情况（人）

直接用工人数

（人）

劳务派遣用工

（人)

总人数

其中：具备劳动关系协调或者人力

资源管理职业资格人数

总人数

派遣在临时性岗位人数

派遣在辅助性岗位人数

派遣在替代性岗位人数

跨地区派遣人数

单位住所（地址）



注：1、直接用工：是指与劳务派遣单位直接建立劳动关系的人员（不包含被派遣人员）。

    2、劳务派遣用工：是指劳务派遣单位派遣到用工单位的人员，不包含派遣实习生。

    3、跨地区派遣：是指劳务派遣单位与用工单位不在同一社会保险统筹区。

    4、劳务派遣人员月平均工资：是指劳务派遣人员上年度月平均工资。

劳务派遣单位劳动用工情况表

单位名称

组织机构代码

注 册 资 本

社会保险登记证号

事业单位



使用劳务派遣人数（人）

使用劳务派遣人数（人）

使用劳务派遣人数（人）



其他内资企业



外商投资企业及港澳台商投资企业



行政机关



用工

单位

情况

总  数  （户）



其中

国有企业



用工



情况



法定代表人（负责人）

人力资源管理负责人

登记注册类型



附件1

各地人社部门联系方式
	地区
	经办部门
	办公地址
	联系电话

	云龙区
	法规和劳动关系科
	云龙区政府人社局730室（和平大道66号）
	80803730

	鼓楼区
	人力资源办公室
	鼓楼区中山北路253号鼓楼区政府120室
	87636106

	泉山区
	人力资源管理科
	泉山区解放南路延长段26号区政府三楼317室
	85806118

	开发区
	劳动仲裁监察科
	徐州经济技术开发区产业园政务服务大厅三楼3B16室
	83251561

	铜山区
	劳动关系科
	科技创业大厦B734、B724  
	68936630

68936620

	贾汪区
	政策法规和劳动关系科
	贾汪区政府A楼201
	66888168

	沛县
	就业处
	沛县汉邦路5号政务服务中心四楼449室
	89631868

	丰县
	劳动关系和调解仲裁科
	丰县新城区行政中心 西1号楼533室
	89215302

	睢宁县
	法规科
	睢宁县睢城街道东升街35号行政楼312室
	68068893

	邳州市
	法规科
	邳州市行政中心7号楼一楼
	86629185

	新沂市
	仲裁院
	新沂市府路65号东楼405室
	88989157


附件2

年度核验和评价工作指引

一、具体内容

（一）核验内容

1、经营情况

2、被派遣劳动者人数以及订立劳动合同、参加工会的情况

3、向被派遣劳动者支付劳动报酬的情况

4、被派遣劳动者参加社会保险、缴纳社会保险费的情况

5、被派遣劳动者派往的用工单位、派遣数量、派遣期限、用工岗位的情况

6、与用工单位订立的劳务派遣协议情况以及用工单位履行法定义务的情况

7、设立子公司、分公司等情况

（二）评价内容

劳务派遣单位的劳动用工、业务规范、制度建设、管理效能等情况，及劳资纠纷、非正常经营、失信行为、违规派遣、违法行为等不良信息情况。

二、核验和评价提交材料

（一）核验提交材料（含纸质和电子档）

1、劳务派遣经营情况核验申请表

2、上年度劳务派遣经营情况报告

3、年度损益表
4、劳务派遣单位职工名册

5、与用工单位签订劳务派遣协议原件及复印件
6、劳务派遣单位劳动用工情况表

（二）评价提交材料

7、《劳务派遣经营许可证》（正副本）

8、职工工资支付清单，以及税务部门出具的劳务费发票清单

9、社会保险登记证副本、社会保险缴费凭证及参保人员明细

10、劳务派遣单位以及子公司、分公司营业执照复印件，劳务派遣单位子公司、分公司名录

11、经营场地合法使用证明（属自有场地的提交场地产权证明原件及复印件，属租赁场地的提供经房管部门房屋租赁登记备案不少于1年租赁期的租赁合同原件及复印件）

12、加盖公章的《劳动派遣单位信用等级评价指标》自评结果及佐证材料（评价周期：上年4月1日至当年3月31日）

特别提醒：年度经营报告信息、劳务派遣单位劳动用工情况表、劳务派遣单位劳动用工情况汇总表等信息将与劳动用工备案、社保参保等数据对比，请劳务派遣单位如实提供所有被派遣劳动者派往的用工单位、派遣数量、派遣期限、用工岗位等情况。

三、核验和评价流程

本次核验工作和评价工作同步开展。劳务派遣单位应同时提交核验材料和评价材料。

（一）资料填报：相关单位经省一体化平台劳务派遣信息管理系统，完成年检申报、上传资料。

（二）现场审查：人社部门根据单位填报资料进行初审，初审通过单位，携前述第1、2、6、7项及第11、12项规定资料，办理现场审查。

（三）结果处理：人力资源社会保障行政监管部门对材料齐全且符合要求的劳务派遣单位，按以下情况处理：

1.经核验，未发现违法行为的，在《劳务派遣经营许可证》副本“年度检验情况”栏上注明核验日期，并加盖“劳务派遣业务专用章”。
2.经核验，发现有违法行为的，由人力资源社会保障行政部门立案查处，责令限期改正；违法行为轻微，未造成严重后果的，可以发出行政建议书，督促及时整改。整改后复核合格的，在《劳务派遣经营许可证》副本“年度检验情况”栏上注明核验日期，并加盖“劳务派遣业务专用章”。逾期不改正的，依法予以处理。

外地来徐州地区设立劳务派遣分公司机构取得备案的以及劳务派遣单位设立的分公司都应报告年度经营情况，由办理备案手续的人力资源社会保障行政监管部门在劳务派遣单位分公司经营情况报告表“受理报告机关”栏注明受理报告日期，并加盖“劳务派遣业务专用章”。

3.审核评价。市、县（市）区人力资源和社会保障行政部门对照评价标准，收集各相关部门意见，分别组织对管辖权限内的劳务派遣单位进行集中审核评价，拟定年度等级评价结果。

4.结果公布。等级评价结果经公示确认无误后，由各级人力资源和社会保障部门通过新闻媒体、官方网站、公众号等方式向社会公布，并将评价结果录入江苏省人力资源和社会保障一体化信息平台。评价等级结果运用有效期限为自结果公布之日起1年。

附件3

劳务派遣经营情况核验申请表
申请单位盖章：　　　　　　　      申请日期：
	单位名称
	

	法定代表人
	
	统一社会信用代码
	

	注册资本
	
	劳务派遣经营区域
	

	住所
	

	联系人
	
	联系电话
	

	提交材料情况

	□上年度劳务派遣经营情况报告
□上年度财务审计报告，包括《资产负债表》和《损益表》
□职工工资支付清单

□税务部门出具的劳务费发票清单
□《劳务派遣经营许可证》正、副本及复印件
□劳务派遣单位以及子公司、分公司营业执照复印件
□劳务派遣单位子公司、分公司名录
□劳务派遣单位职工名册
□社会保险登记证副本
□社会保险缴费凭证及参保人员明细
□与用工单位签订劳务派遣协议原件及复印件
□经营场地合法使用证明
□专职工作人员资格证书原件及复印件
□集体合同文本以及人力资源社会保障行政部门出具的集体合同审查同意书
□劳务派遣单位劳动用工情况表
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派遣

农民

工

人数

单位

住所

（地

址）

用工情况 用工单位情况

序



号

单位



名称

总数

（人）

派遣

在

临时

性

岗位

人数

派遣

在

辅助

性

岗位

人数

派遣

在

替代

性

岗位

人数

跨

地区

派遣

人数

劳务派遣单位劳动用工情况汇总表

直接用工人数 劳务派遣用工 其中

劳务

派遣

人员

订立

劳动

合同

情况

（人）

劳动

合同

期限

为

两年

的

人数

劳务

派遣

人员

参加

社会

保险

总

人数

（人）

劳务

派遣

人员

月

平均

工资

情况

（元）

行政

机关

事业

单位

国有

企业

其他

内资

企业

外商

投资

企业及

港澳

台商

投资

企业

总数

（户） 总数

（人）

其中：

具备劳动

关系协调

或者人力

资源管理

职业资格

人数


附件5
劳务派遣单位分公司经营情况报告表

劳务派遣单位分公司盖章：  
	□本省跨社会保险统筹区经营

□本省未跨社会保险统筹区经营

□外省（自治区、直辖市）来江苏经营

	劳务派遣单位情况

	单位名称
	

	住  所
	
	注册资本
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	许可证编号
	
	许可证有效期限
	

	发证机关
	
	发证日期
	

	劳务派遣单位分公司情况

	分公司名称
	

	住  所
	

	负责人
	
	身份证号码
	

	提交材料情况

	联系电话
	
	电子邮箱
	□营业执照复印件
□职工名册
□社会保险登记证副本
□社会保险缴费凭证及参保人员明细
□与用工单位签订劳务派遣协议原件及复印件
□经营场地合法使用证明
□专职工作人员资格证书原件及复印件
□集体合同文本以及人力资源社会保障行政部门出具的集体合同审查同意书
□劳务派遣单位劳动用工情况表

	填表人姓名
	
	填表日期
	

	受理报

告机关
	（盖章）
年    月    日


附件6
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附件7

劳务派遣单位信用评价汇总表
	 
	单位名称
	单位住所

（地址）
	初始分（60分）
	基本指标

（30分）
	加分指标

（70分）
	减分指标

（160分）
	直接认定C级

（填写理由）
	自评

总分
	终评

总分

	
	
	
	
	
	获得表彰（30分）
	和谐劳动关系建设

（30分）
	其他
	
	
	
	

	甲
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1、甲3、甲4、甲5、甲6、甲7、甲8填写终评得分，甲9填写直接认定C级理由；

      2、甲5、甲6获得或被认定的时间为评价周期内获得或被认定，因为同一事项符合该两项同时加分的，以单项加分的最高分为准，不重复加分。
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