《泰州市关心关爱企业家六条措施》解读
为进一步弘扬企业家精神，激发企业家干事创业激情，在全社会形成尊重企业家、支持企业家、关心企业家的浓厚氛围，市工信局起草了《泰州市关心关爱企业家六条措施》，特作如下解读：

一、文件的起草背景

2018年11月1日，习近平总书记主持召开民营企业座谈会并发表重要讲话，充分肯定民营经济的重要地位和作用，极大地提振民营企业家发展信心。出台《泰州市关心关爱企业家六条措施》，是贯彻落实市委、市政府关于进一步优化营商环境和大力弘扬企业家精神的具体举措。

二、文件的主要内容

1、设立“泰州企业家日”。将每年8月12日定为泰州企业家日，举办系列活动，以城市名义向企业家致敬。

2、依法保障企业家权益。坚持“无事不扰”，规范涉企行政执法检查，实施包容审慎监管，建立“白名单”管理制度，轻微违法慎用强制措施，不断规范涉企中介服务，最大限度减少对企业正常经营的影响。

3、深入实施联系企业“百千万”行动。常态化开展党员领导干部直接联系企业“百千万”行动，搭建高效率的政企沟通平台和问题诉求快速协调反馈机制。

4、开展企业家尊礼服务。每年公布一批优秀企业、企业家榜单，建立泰州市优秀企业家名录库，颁发优秀企业家尊礼电子卡。制定优秀企业家在交通出行、子女教育、健康体检、体育健身、景区游览等方面的尊礼服务措施。

5、畅通企业家参政议政途径。扩大政协委员中优秀企业家比例，从优秀企业家中遴选一批“政策顾问”，参与全市经济社会发展重大问题的调查研究、决策咨询；常态化举办企业家座谈会、政企圆桌协商会，听取企业家意见建议。

6、营造全社会礼敬企业家氛围。精心打造“企业家说”等品牌栏目，让优秀企业家走进演播厅，分享创业经验、展现个人风采；全媒体推广宣传企业家先进典型，在全社会弘扬企业家精神。

三、文件的出台意义

《泰州市关心关爱企业家六条措施》的出台，对于在全社会形成尊重企业家、支持企业家、关心关爱企业家的浓厚氛围具有重大意义，将为“强富美高”新泰州现代化建设展现更大担当、作出更大贡献。



