
2023年度江苏数字交通企业
认定办法

一、认定的条件
1. 认定对象为在江苏省内注册满1年以上并以数字交通为主营业务的独立法人企业。已成立企业集团的，可以企业集团或下属独立法人企业（包括控股子公司、全资子公司，不包括参股子公司）为单位参加认定。凡以集团名义参加认定的企业，该企业集团应以申报认定领域为主营业务，并且本次申报填报内容仅限数字交通相关业务。
2. 认定的范围
本次认定的数字交通企业业务范围主要包括：交通运输数字化领域的规划设计及咨询服务、软硬件研发和生产、系统集成及建设、数据分析及运营服务等。
二、数据采集
申报企业填写《2023年度江苏数字交通企业认定申报表》及附表（附表1-4），并提交体现经营情况、创新能力和创新成果的相关证明材料。
三、认定方法
（一）数字交通10强企业
1. 企业经营情况指标
（1）2023年数字交通主营业务收入，权数为50%。
2. 创新能力指标
创新能力指标分值占全部分值的权数为20%，其中：
（2）2023年企业研发投入，权数为10%；
（3）高层次人才数量：1名A类高层次人才记20分，1名B类高层次人才记10分，1名C类高层次人才记5分，同一人有多个人才认定的只计一次最高分。总分值上限为100分，权数为5%。A、B、C类人才划分说明见附件5。
（4）2020-2023年度省级及以上创新团队情况：1个国家级创新团队计50分，1个省部级创新团队计30分。参与计分创新团队需为2020-2023年度评定团队。本项分值上限为100分，权数为5%。
3. 创新成果指标
[bookmark: _Hlk162343576]创新成果指标总分值占全部分值的权数为20%。本项指标中标准、奖项等为2023年内获得，需提供相关佐证文件复印件。
（5）2023年国家、行业、省级地方标准参编情况，省级及以上交通主管部门印发的技术规范、指南等文件：参与起草1个国家级标准、技术规范、指南计20分，参与起草1个行业标准、技术规范、指南计10分，参与起草1个省级地方标准、技术规范、指南计5分；作为主要制定单位牵头编制的1个标准加5分。1个省级地方标准、技术规范、指南在多个地区发布的，只记一次分。参与计分标准、技术规范、指南发布日期需在本年度，本项分值上限为100分，权数为10%。
（6）2023年取得省部级及以上奖项：1个国家级科技进步奖一等奖计30分、二等奖25分、三等奖20分；省级科技进步奖、行业科技奖按国家级科技进步奖分值递减5分；国家级示范工程、优秀成果等认定表彰按国家级科技进步奖分值递减10分；省级示范工程、优秀成果等认定表彰按国家级科技进步奖分值递减15分；入选1个国家级榜单计10分、省级和行业级榜单计5分。参与计分奖项需为2023年度评定发布的，一项工程获多项奖励的，只计一次最高奖。本项分值上限为100分，权数为10%。
4. 产业孵化指标
（7）企业在江苏设有自有研发机构、产业孵化机构的，每个机构计1分；建有数字交通产业园区或为数字交通产业园主要建设运营单位的，每个园区计5分。此项指标最多计10分，直接加入总分。
（二）高潜力创新企业
为进一步激发和调动省内数字交通企业尤其是中小型“专精特新”企业积极性和创造性，持续激发企业内生动力和创新活力，设置高潜力创新企业名单。
在当前认定条件的基础上，增加“企业具备创新发展能力”作为准入条件，即企业业务符合新质生产力发展方向，在数字交通领域拥有具备较强创新性、竞争力的自主创新高技术核心产品（具体填写附表1中指标8）。
企业认定标准主要包括：
（1）经营情况指标（2023年数字交通主营业务收入），权数约30%；
（2）数字交通核心产品创新性及应用情况，权数约30%；
（3）创新能力指标（企业研发投入，高层次人才数量、省级及以上创新团队情况），权数约20%；
[bookmark: _GoBack]（4）创新成果指标（2023年参与制定标准、规范、指南、获奖数量等），权数约20%。
四、一票否决项
1. 企业在申报材料及佐证材料中弄虚作假，一经查实，取消企业当年度和下一年度认定资格。
2.  2023年度至认定结果公布前，企业在国家企业信用信息公示系统中被列入严重违法失信企业名单的，或企业主要负责人在“信用中国”网站中被列入失信人员名单的，取消其当年度认定资格。
3. 对于2023年度因发生重大责任事故、网络安全事件等受省级以上安监、网信、交通等主管部门处罚、通报批评的企业，取消其当年度认定资格。
联系人：省交通运输厅科技处 郁海琛 025-52853129 。
附件：1. 2023年度江苏数字交通企业认定申报表
2. 2020-2023年度企业省级及以上创新团队情况
3. 2023年度企业参与制定国家、行业、省级地方标准情况
4. 2023年度企业入选榜单及获得奖项、表彰、认定等情况
5. A、B、C类人才说明
4

附表1
2023年度江苏数字交通企业认定申报表
	指标名称
	内容
	备注

	基本信息
	1
	企业名称（盖章）
	
	

	
	2
	法定代表人
	
	

	
	3
	统一社会信用代码
	
	

	
	4
	认定申报联系人姓名
	
	

	
	5
	认定申报联系人电话
	
	

	
	6
	企业地址
	
	

	
	7
	重点开展数字交通业务领域
	
	可参考交通运输部印发的《数字交通发展规划纲要》中涉及内容

	
	8
	数字交通业务领域最具创新性、竞争力的核心产品
	
	一段话描述（300字左右）：内容包括产品名称、创新性、目前在业务中的应用情况、未来应用前景等

	经营情况
	9
	2023年主营业务收入（万元）
	
	

	创新能力
	10
	2023年企业研发投入（万元）
	
	

	
	11
	高层次人才数量
	
	江苏省“333人才”、江苏省“双创人才”等高层次人才，详见附件5

	
	12
	省级及以上创新团队情况
	-
	具体填写附表2

	创新成果
	13
	2023年国家、行业、省级地方标准、技术规范及指南参编情况
	-
	具体填写附表3

	
	14
	2023年入选榜单、获奖、表彰等情况
	-
	具体填写附表4

	产业孵化
	15
	设有内部配套研发机构、配套交通产业园区或参与建设运营交通产业园区情况介绍
	
	300字以内

	设区市交通运输局意见（盖章）：
	厅数字交通企业认定工作组意见：
	认定工作领导小组意见：


附表2
[bookmark: _Hlk162345606]2020-2023年度企业省级及以上创新团队情况
	序号
	创新团队名称
	评定部门
	评定时间
	发布文件名称及文号

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	…
	
	
	
	




附表3
2023年度企业参与制定国家、行业、省级地方标准情况
	序号
	等级
（国家、行业、省级地方）
	标准名称及编号
	发布时间
	是否是主要制定单位
（填是或否）
	主要参编单位
（按标准发布排序）

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	






附表4
2023年度企业入选榜单及获得奖项、表彰、认定等情况
	序号
	榜单、奖项等评定部门
	榜单、奖项等名称及等次
	榜单、奖项等发布文件名称及文号
	本单位排名
（填写独立完成或第几名）

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


注： 1. 榜单包括工信部发布的“2023年度智能制造示范工厂揭榜单位和优秀场景名单”、中国科学院发布的“智慧交通创新50强榜单”、江苏省工业和信息化厅公布的“江苏省专精特新‘小巨人’企业名单”、“2023年江苏省专精特新中小企业名单”、江苏省生产力促进中心发布的“2023年江苏独角兽企业”等国家、行业、省级的体现企业创新能力榜单；
2. 奖项包括国家、行业、省市级科技进步奖，还可以填写获得各级政府部门、行业学会表彰奖励情况，以及本企业参建项目、参研成果入选省级及以上示范工程、重点成果等情况；
3. 对填写的每项内容应提供相应的佐证材料（获奖证书、表彰文件等）。


附件5
　一、A类人才
　　1.国家最高科学技术奖获得者；
　　2.中国科学院院士、中国工程院院士；
　　3.国外相应最高学术权威机构会员(或称“院士”)；
　　4.国家“国家重点人才工程A类”中的“顶尖人才与创新团队项目”入选者、“国家重点人才工程B类”杰出人才、“科技顶尖专家集聚计划”A类人才；
5.相当于上述类别的人才。
　　二、B类人才
1. 全国杰出专业技术人才，新世纪百千万人才工程国家级人选，国家有突出贡献的中青年专家，享受国务院政府特殊津贴人员;
2. 国家“国家重点人才工程A类”中除“顶尖人才与创新团队项目”和“青年项目”以外的入选者，国家“国家重点人才工程B类”科技创新领军人才、科技创业领军人才;“科技顶尖专家集聚计划”B类人才；
3. 江苏省“333高层次人才培养工程”第一层次培养对象；
4. 国家技术发明奖一等奖、二等奖前3名;国家科技进步奖一等奖前5名;
5. 担任以下职务者：国家科技重大专项、国家重点研发计划负责人。国家实验室主任、副主任、学术委员会主任，国家重点实验室主任、学术委员会主任，国家工程实验室、国家工程(技术)研究中心、国家能源研发(实验)中心主任。国际标准化三大组织各标准化技术委员会主席、副主席;全国专业标准化技术委员会主任委员；
6. 相当于上述类别的人才。
　　三、C类人才
1. 获得江苏省“333高层次人才培养工程”第二层次培养对象;江苏省有突出贡献的中青年专家，江苏省特聘教授；
2. 获得国家科技进步奖二等奖前5名；省、部级科学技术奖一等奖前3名;省、部级技术发明奖一等奖前3名;省、部级科学技术进步奖特等奖前5名、一等奖前3名；
3. 江苏省“双创团队”领军人才、江苏省“双创人才”；
4. 担任以下职务者：国家科技重大专项、国家重点研发计划骨干(子课题、专题负责人或个人排名前3)；国家重点实验室、国家工程实验室、国家工程(技术)研究中心副主任前2名、工程学术(技术)委员会主任，国家工程实验室学术委员会主任;省、部(重点)实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省级工程研究中心主任；全国标准化分技术委员会主任委员；担任主导国际标准制定项目的召集人。
5. 获得中华技能大奖、全国技术能手、大国工匠、“国家级技能大师工作室”领办人荣誉称号的高技能人才。
6. 相当于上述类别的人才。
